Regulamento de Disciplina Militar (RDM)
(DecretoLe n.°142/77, de 09ABR, com diversas ateracdes)

1. A disciplina militar, conforme dispunha o artigo 1.° do Regulamento Disciplinar de 2 de Maio
de 1913, «€ o lagco mora que liga entre S os diversos graus da hierarquia militar; nasce da
dedicacdo pelo dever e consiste na escrita e pontual observancia dhs leis e regulamentos militares».

Segundo 0 mesmo Regulamento, ela obtém-se «pela convicgdo da missdo a cumprir e mantém-se
pelo prestigio que nasce dos principios de justica empregados, do respeito pelos direitos de todos,
do cumprimento exacto dos deveres, do saber, da correccdo de proceder e da estima reciprocax.

S%0 estes, ainda hoje, os principios fundamentais em que assenta a disciplina militar, condicéo
indispensavel para 0 cumprimento da missdo histérica e nacional cometida as forgas armadas e
sem a qua ndo seria, nem serg, possivel a sobrevivéncia destas, sgja em que quadrante for.

Mas, como projeccdo que sdo desses principios, as normas regulamentares que regem as forgas
armadas ndo se cristalizam; antes evoluem de acordo com a propria evolugao social.

As forcas armadas constituem uma comunidade dentro da prépria sociedade em gue se inserem;
como tal, inevitavel serd que, ao longo dos tempos, sofram no seu seio a influéncia do ambiente
socia que as cerca

Essa influéncia, todavia, ndo pode ir dém de determinados limites, sob pena de destruir o
equilibrio e a intima coesdo que as animam.

A comunidade militar - «ingtituicdo nacional», na expressdo sintética, mas eloquente, da
Congtituicdo vigente - s podera cumprir integralmente a missdo que constitucionalmente lhe
atribuida, e que consiste na defesa da «independéncia nacional, da unidade do Estado e da

integridade do territdrio», se lhe forem garantidos os meios indispensaveis.
E um deles é adisciplina
Sem esta ndo havera forcas armadas.

A nenhuma comunidade se exige tanto dos seus componentes como a militar; sacrificio da prépria
vida é, mais do que um simples risco do servigo, um dever do soldado, em certos casos.

Taéo especiais condigdes de servico sdo, pois, incompativeis com a existéncia de um estatuto
idéntico ao dos restantes profissionais, sejam eles do sector publico, sgjam do privado.

A razdo de ser do direito militar assenta na propria existéncia das forcas armadas; se estas existem,
aquele tem de subsistir.

2. O Regulamento de Disciplina Militar que agora se substitui e cujas linhas fundamentais
remontam ao de 1913, carecia de adaptacdo aos principios informadores da nova sociedade
portuguesa, traduzidos na Congtituicdo da Republica.

N&o podia deixar a nova lel fundamental do Estado de projectar os seus reflexos no ambito das
forcas armadas e da legislacdo militar, sugerindo a consagracdo de solugbes mais consentaneas
com os tempos actuais, solucdes essas que, todavia, e como é evidente, jamais deveriam sacrificar
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as imprescindiveis e intemporais exigéncias de unidade, forca moral e eficiéncia das forcas
armadas.

Desta maneira, considerou-se conveniente atender a uma certa pratica, radicada em velha tradicéo
nacional, em que avultam, humanizados, os principios da hierarquia e da autoridade como
pressupostos indissociaveis do espirito dindmico e consciente de missdo. A0 mesmo tempo

procurou-se reforcar a ética profissional, salvaguardar os diversos direitos e interesses em jogo e
atribuir uma maior predominéncia e preocupacdo as regras da justica.

Aproveitou-se ainda a oportunidade para introduzir algumas correccOes e aperfeicoamentos
impostos pela experiéncia ou pelas necessidades, por forma atornar o texto anterior mais adaptado

a0 espirito da nova época, expurgando-o de conceitos e regras ultrapassados, indteis ou
contraditorios.

3. As solucgbes adoptadas integram-se no contexto constitucional .

Na verdade, algumas foram - de inegével repercussdo - as inovacdes introduzidas, tendo como
objectivo fundamental a dignificacgo da fungao militar.

Assim, no campo substantivo, assinala-se a eliminagdo dos quartos de sentinela, guardas e
patrulhas como medidas punitivas. Entendeu-se que aimporténcia e grandeza destas tarefas mal se
compadeciam com O seu caracter sancionatério e com os reflexos negativos sempre ligados a
aplicacdo de qualquer castigo.

Interdita-se a prética de actividades politicas aos elementos das forgcas armadas na efectividade de
servigo, alias na sequéncia do artigo 275.° da Constituicdo e em canformidade com a doutrina

fixada anteriormente naLel n.° 17/75, de 26 de Dezembro.

Sublinha-se, por outro lado, o facto de o novo Regulamento acolher ideia de aproximar e unificar
Nno mMesmo regime punitivo os oficiais e sargentos, em reconhecimento da nova realidade socio-
militar recentemente delineada.

Em matéria de processo, de todo omissa no Regulamento que ora se subgtitui, consagra-se
formalmente o principio do contraditorio (que, aliés, ja vinha sendo observado na prética dos
altimos anos), impondo-se a articulagdo da nota de culpa por forma a possibilitar uma ampla e
completa defesa do arguido.

Reafirmam-se os direitos de recurso hierarquico e de queixa e, pela primeira vez, se regula o
recurso contencioso das decisdes do vértice da hierarquia.

Neste Ultimo aspecto, introduz-se uma modificacdo importante e totalmente nova: em matéria
disciplinar, o contréle jurisdicional dos actos punitivos € confiado a0 Supremo Tribuna Militar.
Por um lado, trata-se de um 6érgéo constitucionamente revestido de poder soberano, objectivo,
imparcial e independente, cuja composi¢cdo garante uma melhor preparacdo técnica na matéria, e,
por outro lado, evita-se que se quebre a sequéncia normal da justica militar. Alias, contraditorio
seria confiar a esse 6rgdo o conhecimento das mais graves infracgdes a disciplina no dominio
criminal e negar-Ihe essa competéncia em matéria de idéntica natureza mas de grau inferior.
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Outro aspecto importante consiste nos novos moldes assindlados a intervencdo dos conselhos
superiores de disciplina

Consagrados definitivamente como 6érgaos de consulta nos dominios mais relevantes do campo da
disciplina, eles surgem ndo com qualquer caracter repressivo ou natureza jurisdicional, mas antes e
apenas como ingtituto legal de defesa dos arguidos no ambito administrativo-militar e,

simultaneamente, como instrumentos de apoio a justica, perfeicdo e seguranca das decisdes finais
do executivo.

A aplicacdo prética do presente Regulamento sera o seu melhor juiz.

Os ensinamentos que dela resultarem seréo desde ja recolhidos e analisados em continuidade, por
forma a congtituirem objectivo e razdo da sua reformulagdo, porventura mais profunda, quer nos
Seus conceitos, quer no seu articulado, ajustando sempre a exigéncia da evolugéo a perenidade dos
principios.

Nestes termos:

O Conselho da Revolucéo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 148.° da Constituicéo,
0 seguinte:

Artigo 1.° E aprovado o Regulamento de Disciplina Militar que faz parte integrante do presente
diploma, para ter execucdo em todas as forcas armadas.

Art. 2.° As dividas suscitadas na sua aplicagdo serdo resolvidas por despacho interpretativo do
Chefe do Estado-Maior -Genera das Forgas Armadas.

Art. 3.° O Regulamento de Disciplina Militar entraem vigor no dia 10 de Abril de 1977.

Visto e aprovado em Conselho da Revolucdo em 1 de Abril de 1977.
Promulgado em 1 de Abril de 1977.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO EANES.
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REGULAMENTO DE DISCIPLINA MILITAR

TITULO
Da disciplina militar

CAPITULO |
Disposicbesgerais

ARTIGO 1.°
(Conceito de disciplina)

A disciplina militar consiste na exacta observancia das leis e regulamentos militares e das
determinacfes que de umas e outros derivam; resulta, essencialmente, de um estado de espirito,
baseado no civismo e patriotismo, que conduz voluntariamente ao cumprimento individual ou em
grupo da missdo que cabe as forgas armadas.

ARTIGO 2°
(Bases da disciplina)

A disciplina deve encaminhar todas as vontades para o fim comum e fazé-1as obedecer ao menor
impulso do comando; coordenando os esforcos de cada um, assegura as forcas armadas a sua
principal forca e a sua melhor garantia de bom éxito. Para que a disciplina constitua a base em que
judiciosamente deve afirmar -se a instituicdo armada, observar-se-a rigorosamente o seguinte:

1. Todo o militar deve compenetrar-se de que a disciplina, sendo condicdo de éxito da misséo a
cumprir, se consolida e avigora pela consciéncia dessa missdo, pela observancia das normas de
justica e do cumprimento exacto dos deveres, pelo respeito dos direitos de todos, pela competéncia
e correccdo de proceder, resultantes do civismo e patriotismo que leva a aceitagdo natural da
hierarquia e da autoridade e ao sacrificio dos interesses individuais em favor do interesse colectivo.

2. Os chefes, principalmente, e em geral todos os superiores, ndo devem esquecer, em caso algum,
que a atencdo dos seus subordinados esta sempre fixa sobre 0s seus actos e que, por isso, a sua
competéncia, a sua conduta irrepreensivel, firme mas humana, utilizando e incentivando o didogo
e 0 esclarecimento, sempre que conveniente e possivel, s8o meios seguros de manter a disciplina
Serdo responsavels pelas infraccdes praticadas pelos subordinados ou inferiores, quando essas
infracgdes tenham origem em deficiente acgdo de comando.

3. O superior, nas suas relacbes com os inferiores, procurard ser para eles exemplo e guia,
estabel ecendo a estima reciproca, sem contudo a levar até a familiaridade, que sO € permitida fora
dos actos de servigo.

Tem ainda por dever curar dos interesses dos seus subordinados, respeitar a sua dignidade, ajud&
los com os seus conselhos e ter para com eles as atengdes devidas, ndo esquecendo que todos se
acham solidariamente ligados para 0 desempenho de uma missdo comum.

4. Aos superiores cumpre instruir e exercitar os inferiores que sirvam sob as suas ordens no
conhecimento da legisacdo em vigor.
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S0 responsaveis pelas ordens que derem, as quais devem ser em conformidade com as leis e
regulamentos, e, Nos cases 0missos ou extraordinérios, fundadas na melhor razéo. A obediéncia a
tais ordens sera pronta e completa. Em casos excepcionais, em gque o cumprimento de uma ordem
possa originar inconveniente ou prejuizo, o subordinado, estando presente o superior e ndo sendo

em acto de formatura ou faina, poderg, obtida a precisa autorizacdo, dirigir-1he respeitosamente as
reflexbes que julgar convenientes, mas, Se 0 superior insistir na execugdo das ordens que tiver

dado, o subordinado obedecera prontamente, assistindo-lhe, contudo, o direito de queixa a
autoridade competente, pela maneira prescrita no artigo 75.° deste Regulamento.

5. A obediéncia é sempre devida ao mais graduado e em igualdade de graduacéo ao mais antigo.
Exceptuam-se os casos em que qualquer militar seja investido em cargo ou fungdes de servico, em
relacdo aos quais seja determinado o contrério, por legislacéo especial.

ARTIGO 3.°
(Conceito de infraccdo de disciplina)

Infraccdo de disciplina punivel por este Regulamento é toda a omissao ou accdo cantraria ao dever
militar que pelo CIM ndo sgja qualificada crime.

CAPITULO 11
Deveres militares

ARTIGO 4.°
(Deveres militares)

O miilitar deve regular o seu procedimento pelos ditames da virtude e da honra amar a Pétria e
defendé-la com todas as suas forgas até ao sacrificio da propria vida, guardar e fazer guardar a
Constituicdo em vigor e mais leis da Republica, do que tomard compromisso solene segundo a
formula adoptada, e tem por deveres especiais 0s seguintes:

1.° Cumprir as leis, ordens e regulamentos militares;
2.5 Cumprir completa e prontamente as ordens relativas ao servico;

3.° Respeitar e agir lealmente para com os superiores, subordinados ou de hierarquia igual ou
inferior, tanto no servigo como fora dele, e usar entre s as deferéncias em uso na sociedade civil;

4.° Dar o exemplo aos seus subordinados e inferiores hierérquicos;

5.° Ser prudente e justo, mas firme na exigéncia do cumprimento das ordens, regulamentos e outras
determinagBes, ainda que para tanto hgja que empregar quaisquer meios extraordinarios ndo
considerados castigos, mas gque sgjam indispensavels para compelir os inferiores a obediéncia
devida, devendo neste Ultimo caso participar o facto imediatamente ao seu chefe;

6.° Ser sensato e enérgico na actuagdo contra qualquer desobediéncia, falta de respeito ou de outras
faltas em execucdo, usando para esse fim de todos 0s meios que os regulamentos | he facultem;
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7.° Assumir a responsabilidade dos actos que praticar por sua iniciativa e dos que forem praticados
em conformidade com as suas ordens;

8.9 Informar com verdade o superior acerca de qualquer assunto de servico;
9.° Dedicar ao servigo toda a suainteligéncia, zelo e aptidéo;

10.° Cumprir rigorosamente as normas de seguranga militar e ndo revelar qualquer assunto, facto
ou ordem que haja de cumprir ou de que tenha conhecimento, quando de tal acto possa resultar
prejuizo para o servico ou para a discipling;

11.° Conservar-se pronto para 0 servico, evitando qualquer acto imprudente que possa prejudicar-
Ihe o vigor ou aptiddo fisica ou intelectual;

12.° N&o tomar parte em manifestagdes colectivas atentatdrias da disciplina, nem promover ou
autorizar iguais manifestacbes, devendo como tais ser considerados quaisguer protestos ou
pretensdes ilegitimas referentes a casos de disciplina ou de servico, apresentados por diversos
militares, individual ou colectivamente, bem como as reunides que ndo sejam autorizadas por
autoridade militar competente;

13.° Conservar, em todas as circunstancias, um rigoroso apartidarismo politico.
Para tanto, é|he vedado:

a) Sendo do quadro permanente, na efectividade de servico ou prestando servico em regime
voluntario:

Exercer qualquer actividade politica sem estar devidamente autorizado;

Ser filiado em agrupamentos ou associages de caréacter politico;
b) Estando em servico militar obrigatério, praticar durante o tempo de permanéncia no servico
activo nas forcas armadas actividades politicas, ou com estas relacionadas, sem estar devidamente
autorizado;

14.° N&o assistir unifamizado e mesmo em trgo civil ndo tomar parte em mesas, fazer uso da
palavra ou exercer qualquer actividade em comicios, manifestagbes ou reunides publicas de
caréacter politico, a menos gque esteja devidamente autorizado;

15.° Ndo manifestar de viva voz, por escrito ou por qualquer outro meio, ideias contrérias a
Congtituicdo em vigor ou as instituicdes militares, ofensivas dos membros dos poderes
institucionalmente constituidos, dos superiores, dos iguais e dos inferiores hierarquicos ou por
qualquer modo prejudiciais & boa execugdo do servigo ou adiscipling;

16.° N&o praticar, no servico ou fora dele, acgdes contrérias a mora publica, ao brio e ao decoro
militar;

17.° N& se vaer da sua autoridade ou posto de servigo, nem invocar 0 nome de superior, para
haver qualquer lucro ou vantagem, exercer pressdo, vinganga ou tomar desforgo por qualquer acto

ou procedimento oficial ou particular;
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18.° Ser moderado na linguagem, ndo murmurar das ordens de servigo, ndo as discutir, nem referir-
se a outros militares por qualquer forma que denote falta de respeito;

19.° Recompensar 0s seus subordinados, quando o merecerem, pelos actos por eles praticados ou
propor superiormente a recompensa adequada, se a julgar superior a sua competéncia;

20.° Punir, no ambito das suas atribuicdes, os seus subordinados pelas infraccbes que cometerem,
participando superiormente quando ao facto julgue corresponder pena superior a sua competéncia;

21.° Cumprir completa e prontamente as ordens que pelas sentinelas, rondas, guardas e outros
postos de servico militar |he forem transmitidas em virtude de instrucfes recebidas,

22.° Néo abusar da autoridade que competir a sua graduagdo ou posto de servico;

23.° Zelar pela boa convivéncia, procurando assegurar a solidariedade e camaradagem entre os
militares, sem desrespeito pelas regras de disciplina e da honra, e manter toda a correccdo nas
relacbes com os camaradas, evitando rixas, contendas ou discussdes prejudiciais a harmonia que
deve existir nas forgas armadas,

24.° Zelar, no exercicio das suas fungdes, pelos interesses das instituicbes militares e da Fazenda
Nacional, cumprindo e fazendo cumprir as disposi¢oes legais a el as respeitantes;

25.° N&o utilizar nem permitir que se utilizem instalagdes, armamento, viaturas e demais material
em fins estranhos ao servico, desde que paratal ndo exista a necesséria autorizacao;

26.° N&o arruinar, inutilizar ou por qualquer outra maneira distrair do seu legal destino os artigos
de armamento, fardamento, equipamento ou outros quaisquer que Ihe sgam necess&rios para 0
desempenho das obrigagdes do servico militar, ainda que os tenha adquirido a propria custa;

27.° Diligenciar instruir-se, afim de bem desempenhar as obrigacfes de servico, conhecer as leis e
regulamentos militarese ministrar esse conhecimento aos seus subordinados;

28.° N&0 se servir dos meios de comunicagdo socia ou de outros meios de difusdo para tratar
assuntos de servigo, para responder a apreciages feitas a servico de que estga incumbido ou,
mesmo, relativamente a questdes em gue tenha sido posta em causa a sua pessoa, sem que para
isso estgja devidamente autorizado, devendo participar o sucedido as autoridades competentes, as
quais i[ém por dever empregar os meios conducentes a exigir responsabilidades, quando for caso
disso;

29.° Usar de toda a correcgéo nas suas relagdes com a sociedade civil, tratando com as atengdes
devidas todas as pessoas, especidmente aquelas em casa de quem estiver aboletado, ndo |hes
fazendo exigéncias contrérias alei nem ao decoro militar;

30.° Fora da unidade, mesmo em gozo de licenca, no Pais ou no estrangeiro, ndo perturbar a ordem
e ndo transgredir qualquer preceito em vigor no lugar em que se encontrar, ndo maltratando os
habitantes nem os ofendendo nos seus legitimos dreitos, crengas, costumes e interesses,

! Contém alteragéo introduzida pelo Despacho CEMGFA, de 9 de Janeiro de 1980.
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31.° Nao consentir que alguém se apodere ilegitimamente das armas que lhe estejam distribuidas
ou a sua responsabilidade;

32.° Néo fazer uso de qualquer arma sem ordem ou sem a isso ser obrigado pela necessidade
imperiosa de repelir uma agressao contra s ou contra 0 Seu posto de servigo;

33.2 Apresentar-se com pontualidade no lugar a que for chamado ou onde deva comparecer em
virtude das obrigactes de servico;

34.° No se ausentar, sem a precisa autorizacdo, do lugar onde deva permanecer por motivo de
Servico ou por determinacdo superior;

35.° Cuidar da sua boa apresentagdo pessoal, mantendo-se rigorosamente equipado e uniformizado
nos actos de servigo e, fora deste, quando faga uso de uniforme;

36.° Manter nas formaturas uma atitude firme e correcta;
37.2 Cumprir, como lhe for determinado, o castigo imposto pelo superior;

38.° Aceitar, sem hesitaco, alojamento, uniforme, alimentagcdo e quaisquer vencimentos que lhe
forem distribuidos;

39.° Ndo pedir nem aceitar de inferior hierérquico, como dadiva ou empréstimo, dinheiro ou
gualquer objecto;

40.° N&o aceitar quaisquer homenagens que ndo sejam autorizadas superiormente;

41.° Respeitar as autoridades civis, tratando por modo conveniente 0s respectivos agentes;

42.° N&o infringir os regulamentos e ordens das autoridades policiais e da Administracdo Publica,
43.° Entregar as armas quando o superior |he intime ordem de prisao;

44.° Manter habitos de higiene;

45.° Cuidar da limpeza e conservacdo dos artigos de fardamento, armamento, viaturas,
equipamento, arreios e outros quaisquer que Ihe forem distribuidos ou estgjam a seu cargo, bem
como cuidar com zelo do cavalo, muar ou qualquer animal que Ihe tenha sido distribuido para
Servigo ou tratamento;

46.° N&o se apoderar de objectos ou valores que |he ndo pertencam;

47.° Pagar as dividas que contrair, em conformidade com os compromissos que tomou;

48.° N&o tomar parte em descantes ou espectaculos publicos, quando ndo estgja devidamente
autorizado;

49.° N&o tomar parte em qualquer jogo, quando Ihe sgja proibido por lei;
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50.° Participar, sem delongas, a autoridade competente a existéncia de algum crime ou infraccéo
gue descubra ou de que tenha conhecimento;

51.° Procurar impedir, por todos 0os meios ao seu acance, qualquer flagrante delito e prender o seu
autor, nos casos em gue alel o permita;

52.° Nao interferir no servico de qualquer autoridade, prestando, contudo, auxilio aos seus agentes,
guando estes o reclamem;

53.° Declarar fielmente o0 seu nome, posto, nimero, subunidade, unidade, estabelecimento ou navio
em que servir quando tais declaracBes |he sgjam exigidas por superior ou solicitadas por autoridade
competente;

54.° N&o usar trgjos, distintivos, insignias ou condecoragfes a que ndo tenha direito ou, tendo-o,
Sem a preci sa autorizacao;

55.° N&o encobrir criminosos, militares ou civis, nem ministrar-1hes qualquer auxilio ilegitimo.

ARTIGO 5.°
(A guem cabe cumprir os deveres militares)

1. Os deveres a que se refere 0 artigo anterior serdo cumpridos:

a) Por todos os militares prestando servico efectivo;

b) Pelos militares do QP, QC e pragas, nas situagbes de reserva, reforma ou inactividade
temporaria;

c) Pelos individuos equiparados a militares, enquanto ao servico das forgas armadas;

d) Pelos individuos que temporaria e circunstancia mente fiquem sujeitos a jurisdicdo militar.

2. Os individuos referidos nas aineas b), ¢) e d) do nimero anterior ficam sujeitos apenas ao
cumprimento dos deveres que, pela sua natureza e conforme as circunstancias, lhes sgjam
aplicaveis.

3. Em todos os demais casos os militares sdo obrigados tdesomente ao cumprimento dos deveres
26.2,33.9,45.5 53°e54.°
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TiTULO 11
Da competéncia disciplinar

CAPITULO |
Principiosgerais

ARTIGO 6.°
(Competéncia disciplinar)

Os militares que exercem funcBes de comando, direccdo ou chefia sGo os competentes para
recompensar ou punir aqueles que lhes estgjam efectivamente subordinados, sem prejuizo da
excepcdo prevista na parte final do n° 1 do artigo 7.° A competéncia resulta do exercicio da
funcéo, e ndo do posto.

ARTIGO 7.°
(Subordinacdo funcional)

1. A plenitude da competéncia disciplinar pertence ao comandante, director ou chefe do comando,
unidade ou estabelecimento a que o militar pertence ou esta adido, exceptuando-se dela apenas os
actos ou omissdes praticados no servico ou servigos sob a dependéncia funcional de chefe
diferente, ou com eles relacionados, e que por isso caem na al¢cada da competéncia disciplinar
deste ultimo.

2. Essa competéncia fixase no momento em que € praticado 0 acto que da origem a recompensa
Ou punicao e ndo se altera pelo facto de posteriormente cessar a subordinagdo funcional.

3. A subordinagéo funciona inicia-se no momento em que o militar, por titulo legtimo, fica
sujeito, transitéria ou permanentemente, as ordens de determinado comandante, director ou chefe,
e dura enquanto essa situacdo se mantiver.

ARTIGO 8°
(Faculdade de aterar recompensas ou punigoes)

1. Os comandantes de unidades independentes, os directores ou os chefes de estabel ecimentos e as
autoridades de hierarquia superior a estas tém a faculdade de atenuar, agravar ou substituir as
penas impostas pel os subordinados quando, seguidamente a sua aplicacdo e mediante o formalismo
adequado que no caso couber, reconhegam a conveniéncia disciplinar de usar dessa faculdade.

2. Qualquer militar podera considerar como tendo sido dado por s o louvor conferido por
subordinado seu.

ARTIGO 9°
(Militares em transito)

1. Os militares, quando em transito, mantém a dependéncia da sua unidade ou estabelecimento até
a apresentacdo na unidade ou estabel ecimento de destino.
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2. Quando os militares transitarem integrados em unidades, o disposto no nimero anterior deve
entender-se sem prejuizo da competércia normal atribuida aos comandantes dessas unidades.

ARTIGO 10.°
(Elogio ou adverténcia)

1. Todo o militar pode elogiar ou advertir os seus subordinados ou inferiores hierarquicos por
qualquer acto por estes praticado que ndo deva ser recompensado ou punido nos termos deste
Regulamento.

2. Porém, qualquer que sgja a sua graduacdo, nenhum militar o podera fazer na presenca de
superior sem previamente lhe pedir autorizacso.

3. A adverténcia a qualquer militar ndo podera ser feita na presenca de militares de graduacéo
inferior ou de civis seus subordinados.

ARTIGO11.°
(Ordem de prisdo, detencdo ou proibicdo de saida)

1. Todo o militar pode ordenar a priséo ou detengéo dos hierarquicamente inferiores sempre que o
seu comportamento o justifique e assim o exija a disciplina.

2. Todo o militar é obrigado a intimar ordem de prisdo aos hierarquicamente inferiores em caso do
flagrante delito ou grave infraccdo de disciplina, devendo, se assim o exigirem as condic¢des de
gravidade, ocasido ou local, manda-lo deter em qualquer local apropriado e recorrer a todos os
meios que sejam absol utamente necessarios para a manutencéo da disciplina

3. Quando o militar que ordenar a prisdo, detencdo ou proibicdo de saida ndo tiver competéncia
para punir, devera dar parte por escrito, imediatamente e pelas vias competentes, ab comandante,
director ou chefe do comando, unidade ou estabelecimento a que pertencer, o qual resolvera como
for de justica se o militar detido Ihe for subordinado, ou, caso contrario, enviara a farticipacdo ao
chefe do comando, unidade ou estabelecimento do militar preso ou detido.

4. Quando um militar tiver conhecimento de que um seu inferior hierarquico, com indicios de
embriaguez, esta praticando acgdes contrérias a ordem publica, a disciplina ou a dignidade militar,
ordenard que ele sgja recolhido em lugar apropriado, recorrendo, sempre que for possivel, & acgdo
de camaradas de igual graduag&o para conseguir a sua detencao.

5. Um miilitar a quem for intimada ordem de prisdo por algum superior ficard desde logo suspenso
das suas fungdes de servigo, se nisso ndo houver inconveniente, até que a autoridade de quem
depende o intimado delibere sobre o assunto.

6. O militar que receber ordem de prisdo ou detencdo ou proibicdo de saida apresentar-se-a
seguidamente no aquartelamento, estacionamento ou navio onde esteja apresentado.
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ARTIGO 12.°
(Exercicio de funcéo correspondente a patente superior)

O militar que assumir comando, direccdo ou chefia a que organicamente corresponda posto
superior a0 seu tera, enquanto durar essa situacdo, a competéncia disciplinar correspondente a

funcéo que exerce.

ARTIGO 13.°
(Comunicacdo de recompensa ou punicao)

1. O superior que recompensar ou punir um militar seu subordinado quando este estga
desempenhando qualquer servico sob a dependéncia de outra autoridade militar dara logo

conhecimento a esta autoridade da resolucéo que tiver tomado.

2. O militar que recompensar ou punir um seu subordinado pertencente a comando, unidade ou
estabelecimento diferente dara conhecimento oportuno ao comandante, director ou chefe do
referido comando, unidade ou estabel ecimento da resolugéo que tiver tomado.

ARTIGO 14.°
(Inexisténcia ou insuficiéncia de competéncia disciplinar)

1. Os militares a quem por este Regulamento néo é conferida competéncia disciplinar devem
participar superiormente, por escrito, qualquer acto que tenham presenciado ou de que
oficialmente tenham conhecimento praticado pelos seus inferiores hierarquicos e que lhes parecam
dever ser recompensado ou punido.

2. Do mesmo modo devera proceder o militar que tenha de recompensar ou punir um subordinado
por acto a que julgue corresponder recompensa ou pena superior a sua competéncia, participando o
facto, por escrito, ao seu chefe imediato.

CAPITULO 11
Recompensas

ARTIGO 15.°
(Natureza das recompensas)

Além das recompensas estabelecidas pela legisacdo e regulamentacdo em vigor podem ser
concedidas as seguintes:

1.°Louvor;
2.° Licenca por mérito;
3.° Dispensa de servigo.
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ARTIGO 16.°
(Louvor)

1 O louvor degtina-se a recompensar actos ou comportamentos que revelem notével valor,
competéncia profissional, zelo ou civismo.

2. O louvor pode ser colectivo ou individual.
3. O louvor é tanto mais importante quanto mais elevada for a hierarquia de quem o confere.
4. O louvor pode ou ndo ser acompanhado da concessao de uma licenga por mérito.

ARTIGO 17.°
Licenca por mérito)

1. A licenca por mérito destina-se a recompensar os militares que no servico revelem dedicacdo
acima do comum ou tenham praticado actos de reconhecido relevo.

2. A licenca por mérito € uma licenca sem perda de vencimento até trinta dias, ndo sera descontada
para efeito algum no tempo de servico militar e terd de ser gozada no prazo de um ano, a partir da
data em que for concedida.

3. A licenca referida pode ser interrompida, por imperiosa necessidade de servigo, pelas entidades
gue tém competéncia para a conceder.

ARTIGO 18.°
(Dispensa de servico)

1. A dispensa de servico consiste na dispensa de formaturas ou de qualquer servico interior ou
exterior de duragdo de vinte e quatro horas que as pragas desempenhem, ndo podendo exceder o
nimero de trés em cada trinta dias.

2. E concedida &s pracas que pelo seu comportamento a meregam.

ARTIGO 19.°
(Competéncias dos chefes dos departamentos militares e dos comandos superiores das forcas
armadas)

1. Aos Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Chefes dos Estados-Maiores dos
ramos das forcas armadas, Vice-Chefes, directores de departamento do Exército ou Subchefes de
Estado-Maior da Forca Aérea ou equivalentes, na Marinha, superintendentes de servigos na
Marinha, Governador Militar de Lisboa, comandantes-chefes, comandantes navais e de zona
maritima, comandantes de regido militar ou comandantes de zona militar, comandantes de regido
aérea ou comandantes de zona aérea compete, na conformidade dos casos.

Louvar em Di&rio da Republica, ordem do ramo das forgas armadas a que respeita, ordem do
respectivo comando ou direccdo e, ainda, mandar louvar em ordem de comando, unidade ou
estabel ecimento militar seus dependentes o pessoa que o mereca; conceder dispensas de servicos e
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as licengas a que se refere 0 artigo 17.° nos quantitativos indicados nos quadros anexos a este
Regulamento.

2. Aos comandantes das forcas agrupando unidades de um ou mais ramos das forcas armadas
compete:

Louvar os militares sob as suas ordens, que 0 meregcam, em ordem de comando ou de unidade sua
subordinada, conceder dispensas de servigos e as licengas a que se refere o artigo 17.° nos
guantitativos indicados nos quadros anexos a este Regulamento.

ARTIGO 20.°
(Competéncia em exercicio de inspeccao)

Os superintendentes de servigos, na Marinha, e os directores das armas e servigos, bem como os
respectivos inspectores, quando em exercicio de inspecgdo, tém a faculdade de louvar, em ordem
de servico da respectiva direccdo, qualquer elemento pertencente as unidades, estabelecimentos ou
Servicos inspeccionados.

ARTIGO 21.°
(Competéncia dos comandantes, directores ou chefes)

Aos comandantes, directores ou chefes que por este Regulamento tém competéncia disciplinar
compete:

Louvar os elementos sob as suas ordens, que o meregam, em ordem de comando, unidade ou
estabelecimento militar a que respeitem; ainda conceder dispensas de servicos e a licenca a que se

refere o artigo 17.° nos quantitativos indicados nos quadros anexos a este Regulamento.

CAPITULOIII
Penas disciplinares

ARTIGO 22.°
(Repreensdo)

A repreensdo consiste na declaracéo feita, em particular, ao infractor de que é repreendido por ter
praticado qualquer acto que constitui infracgao de dever militar.

ARTIGO 23.°
(Repreensdo agravada)

A repreensdo agravada consiste em declaracéo idéntica a referida no artigo anterior, tendo lugar
nas condi¢bes seguintes:

1.2 A repreensdo agravada a oficiais e sargentos € dada na presenca de outros oficiais ou sargentos,
respectivamente, de graduacdo superior ou igua a do infractor, mas sempre mais antigos, do
comando, unidades ou estabel ecimentos a que pertencer ou em que estiver apresentado;
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22 A repreensdo agravada a cabos é dada na presenca de pragas da mesma graduacdo de
antiguidade superior a sua; e as outras pragas € dada em formatura da companhia, ou equivaente,
do comando, unidade ou estabel ecimento a que pertencer ou gque estiver apresentado.

ARTIGO 24.°
(Nota de repreensdo)

No acto da repreensdo, ou repreensdo agravada, sera entregue ao infractor uma nota da qual conste
o facto que motivou a punic¢éo, com aindicacdo dos deveres violados.

ARTIGO 25.°
(Faxinas)

A pena de faxinas consiste na execucdo de servicos que, por regulamentos préprios da Marinha, do
Exército e da Forca Aérea, forem destinados as faxinas.

ARTIGO 26.°
(Detencéo ou proibicdo de saida)

1. A detencdo ou proibicdo de saida consiste na permanéncia continuada do infractor num
aquartelamento ou navio durante o cumprimento da pena, sem dispensa das formaturas e do
servigo interno que por escala lhe pertencer.

2. Em marcha, ta pena serd cumprida permanecendo o infractor no aguartelamento ou
estacionamento em que a for ¢a se demorar.

3. Na Marinha o cumprimento desta pena é interrompido durante o tempo de navegac&o.

ARTIGO 27.°
(Prisdo disciplinar)

1. A prisdo disciplinar consiste na reclusdo do infractor em casa para esse fim destinada, em local
apropriado, aguartelamento ou estabelecimento militar, a bordo em aojamento adequado, ou, na

sua falta, onde superiormente for determinado.

2. Durante o cumprimento desta pena, os militares poderéo executar, entre o toque da alvorada e o
por do Sol, os servicos que |hes sjam determinados.

ARTIGO 28.°
(Prisdo disciplinar agravada)

A prisdo disciplinar agravada consiste na reclusdo do infractor em casa de recluséo.

ARTIGO 29.°
(Inactividade)

A pena de inactividade consiste na suspensdo das fungdes de servico militar pelo tempo da
puni¢do, com permanéncia numa unidade.
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ARTIGO 30.°
(Reserva compulsiva)

A reserva compulsiva consiste na passagem a situacao de reserva, por motivo disciplinar, sem que
o militar possa voltar a ser chamado ao desempenho de quaisquer fungdes.

ARTIGO 31.°
(Reforma compulsiva)

A reforma compulsiva consiste na passagem a situacdo de reforma por motivo disciplinar.

ARTIGO 32.°
(Separacéo de servico)

A separacdo de servigo consiste no afastamento definitivo de um militar do exercicio das suas
fungdes, com perda da sua qualidade de militar, ficando privado do uso de uniforme, distintivos ou
insignias militares, com a pensdo de reforma que Ihe couber.

ARTIGO 33.°
(Equivaléncia das penas disciplinares)

Quando for necess&rio comparar penas de diferente natureza, deve entender-se que sdo punicdes
equivaentes:

Um dia de prisdo disciplinar agravada;
Dois dias de prisdo disciplinar;
Quatro dias de detencéo.

ARTIGO 34.°
(Penas aplicaveis a oficiais e sargentos)

1. As penas aplicaveis a oficiais e sargentos sdo as seguintes:

1.2Repreensdo;

2.2Repreensdo agravada;

3.2 Detencdo ou proibicdo de saida;
4.2 Prisdo disciplinar;

5.2Prisdo disciplinar agravada;

6.2 Inactividade;

7.2 Reserva compulsiva;

8.2 Reforma compulsiva;

9.2Separacao de servico.

2. As penas de reserva compulsiva, reforma compulsiva e separacdo de servigco sO poderdo ser
aplicadas em processo disciplinar ap0s apreciagdo dos conselhos superiores de disciplina
respectivos, ou quando resultem da apreciaco da capacidade profissiona e moral dos elementos
das forcas armadas que né&o revelem as qualidades essenciais para 0 exercicio das suas fungbes
militares, nos termos do artigo 134.°
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ARTIGO 35.°
(Penas aplicaveis a cabos)

As penas aplicaveis a cabos sdo as seguintes:

1.2Repreensio;

2.2Repreensdo agravada;

3.2 Detencdo ou proibi¢do de saida;
4.2 Prisdo disciplinar;

5.2 Prisdo disciplinar agravada.

ARTIGO 36.°
(Penas aplicaveis a outras pracas)

As penas aplicaveis a outras pragas sdo as seguintes:

1.2Repreensio;

2.2 Repreensdo agravada;
3.aFaxinas,

4.2 Detencdo ou proibicdo de saida;
5.2Prisdo disciplinar;

6.2 Prisdo disciplinar agravada.

ARTIGO 37.°
(Limites da competéncia para punir)

1. A competéncia das autoridades militares para punir tem os limites indicados nas respectivas
colunas do quadro anexo a este Regulamento, em conformidade com o disposto nos artigos
seguintes.

2. O facto de ter sido atingido o limite de competéncia na aplicagdo de uma pena ndo impede que a

autoridade que puniu torne a aplicar a0 mesmo individuo penas da mesma natureza por novas
faltas.

ARTIGO 38.°2
(Competéncia disciplinar do CEMGFA e VICE-CEMGFA)

O Chefe e 0 ViceChefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas tem a competéncia
disciplinar designada na coluna | do quadro a que se refere o artigo 37.°

ARTIGO 39.°
(Competéncia dos Chefes dos Estados-Maiores dos ramos das forcas armadas)

1. Os Chefes dos Estados-Maiores dos ramos das forgas armadas tém a competéncia disciplinar
designada na coluna | do quadro a que serefere o artigo 37.°

2 Contém alteracéo introduzida pelo Decreto-Lei n.© 192/77, de 13 de Maio.
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2. E da competéncia exclusiva dos titulares referidos no nimero anterior decidir sobre pareceres
dos CSD respectivos, relativos a aplicagdo das penas de reserva compulsiva, reforma compulsiva e
de separacéo de servico.

ARTIGO 40.°
(Competéncia disciplinar de outras entidades)

A competéncia disciplinar das entidades ndo especificadas nos artigos deste Regulamento consta
dos quadros anexos relativos a Marinha, ao Exército e a Forca Aérea.

ARTIGO41.°
(Competéncia disciplinar dos comandantes de forcas navais fora de portos nacionais)

O comandante-chefe de uma forga naval ou de um navio solto, fora dos portos nacionais, pode
suspender um oficial das suas fungdes de servico e comissdo que estiver exercendo, no caso de
infraccdo de disciplina a que corresponda pena que exceda a sua competéncia, € manda-lo
apresentar a0 Chefe do Estado-Maior da Armada, acompanhado de um relatério circunstanciado
dos factos que motivaram tal medida.

Quando, dada a primeira hipétese deste artigo, o infractor for comandante de navio, havera para
com ele o procedimento indicado, sempre que a pena aimpor seja superior a de repreensdo.

ARTIGO 42.°
(Competéncia disciplinar de sargentos comandantes de forgas separadas das unidades ou patroes
de embarcagtes)

Os sargentos que comandarem forgas separadas das unidades ou forem encarregados de
embarcagdes tém competéncia para punir os cabos e as outras pragas com repreensdo e faxinas até
guatro, independentemente de processo disciplinar.

ARTIGO 43.°
(Competéncia disciplinar dos comandantes das guardas e de outros postos)

Os comandantes das guardas e de quaisquer postos podem impor a pena de repreensdo por fatas
ligeiras, independentemente de processo disciplinar.

ARTIGO 44.°
(Momento do cumprimento da pena)

As penas disciplinares serdo cumpridas, sempre que seja possivel, seguidamente a sua aplicagéo.

ARTIGO 45.°
(Penas impostas a recrutas)

1. As penas de prisdo disciplinar ou de prisdo disciplinar agravada impostas a pragas recrutas ou a
outros militares frequentando cursos serdo cumpridas a partir do dia imediato aquele em que
terminem a instrugcdo ou curso, excepto se puderem cumpri-las em data anterior, sem prejuizo
dagueles cursos ou instrugéo.
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2. O cumprimento da pena serd, porém, imediato se o interesse da disciplina assim o exigir.

ARTIGO 46.°
(Contagem do tempo)

Na contagem do tempo da pena 0 més considerar -se-a4 sempre de trinta dias, e o dia, de vinte e
quatro horas, contados desde aguele em que a pena comega a ser cumprida, devendo, porém,
terminar sempre a hora em que for rendida a parada da guarda no dia em que a pena cessar.

ARTIGO47.°
(Tempo de hospitalizacao)

O tempo de permanéncia em hospital ou enfermaria de unidade por motivo de doenca é contado
para efeito de cumprimento das penas disciplinares, salvo se houver simulagéo.

ARTIGO 48.°
(InfraccBes graves de disciplina durante o cumprimento de prisdo disciplinar agravada)

1. Quando os cabos e outras pracas da Marinha, do Exército ou da Forca Aérea, punidos com
prisfo disciplinar agravada, praticarem quaisquer fatas disciplinares graves durante o
cumprimento desta pena, 0 comandante da unidade enviard a0 comandante da regido militar ou
zona militar, superintendente dos Servigos de Pessoa da Armada, Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea ou entidade em quem este delegar propostas, devidamente fundamentadas, para a remocgao
daquelas pragas para 0 deposito disciplinar, a fim de ai cumprirem o resto da pena que lhes tenha
sido aplicada.

2. Quando as autoridades de que trata este artigo resolverem que as pragas Sejam removidas para
depdsito disciplinar, a permanéncia destas ali ndo podera ser inferior a vinte dias, embora o resto
da penaacumprir sgainferior a este periodo.

3. A entrada destas pragas no depdsito disciplinar sera na 3.2 classe deste, devendo a saida regular-
se pelas disposicles relativas a 2.2 classe do mesmo deposito, embora nesta ndo estegjam
classificadas.

ARTIGO 49.°
(Apresentacdo de militares punidos)

O militar que concluir o tempo de punicdo que lhe foi imposta apresentar-se-4 a quem tiver por
dever fazé-1o, segundo as prescrigdes regulamentares.
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CAPITULO IV
Efeitosdas penas

ARTIGO50.%®
(Efeitos da pena de inactividade)

A pena de inactividade importa:
1) Transferéncia de guarnicdo, ou de unidade, na Marinha, apds 0 cumprimento da pena;
2) Inibicdo de voltar a situagdo anterior antes de decorrido o prazo de quatro anos sobre a puni¢ao;

3) Baixa na escda de antiguidade de tantos lugares quantos forem indicados pelo vaor X,
desprezadas as fracgbes, dado pela formula: x = nx(m/12) em que n representa a média de
promogdes ao posto imediato durante os Ultimos dez anos e m 0 niimero de meses de castigo;

4) N&o ser contado para qualquer efeito como servico efectivo o tempo de cumprimento da pena,
sem prejuizo do direito as respectivas remuneragles.

ARTIGO51.°
(Efeitos da pena de prisdo disciplinar agravada)

1. A penade prisdo disciplinar agravada, quando imposta a oficial ou sargento, implica

a) Transferéncia de comando, unidade ou estabelecmento a que pertencer apds 0 cumprimento da
peng

b) Inibicdo de voltar & situagdo anterior antes de decorrido o prazo de dois anos sobre a punicéo;

¢) Néo ser contado para qualquer efeito como servico efectivo o tempo de cumprimento da pena,
sem prejuizo do direito as respectivas remuneragOes.

2. A pena de prisdo disciplinar agravada, quando imposta a oficiais ou sargentos do complemento,
em servigo voluntério, para além do tempo de servico militar obrigat6rio, implica a sua passagem a
situacéo de disponibilidade ou de licenciado.

3. A pena de prisdo disciplinar agravada, quando imposta a cabos ou outras pragas, implica:

a) Transferéncia de comando, unidade ou estabelecimento a que pertencer apos o cumprimento da
pena;

b) Inibicdo de voltar a situacdo anterior antes de decorrido um ano sobre a puni¢ao;

c) N&o ser contado para qualquer efeito como servico efectivo o tempo de cumprimento da pena,
sem prejuizo do direito as respectivas remuneracoes;

3 Despacho Normativo do CEMGFA, n.° 138/80, de 18MAR, esclarece que:

“(..)

1. O desconto do tempo de servico a que aludem os artigos 50.°, 51.°, 52.° e 53.° do RDM aplica-se indstintamente a todos os
militares (oficiais, sargentos e pragas), quer s encontrem em servico militar obrigatério ou néo.

2. Os militares que se encontram em servico militar obrigatério ficam obrigados a prestagdo de servico durante os dias

correspondentes as puni¢des sofridas, prestacdo essa que terd inicio no dia imediato aquele em que lhes competiria a sua passagem a
disponibilidade se acaso tivessem tido comportamento militar sem castigos produtores daqueles efeitos.

)

3. Os militares que se encontram em servico militar no obrigatério sofrerdo apenas os consequentes reflexos na contagem do tempo
de servigo, tais como para efeito de diuturnidade e mudangas de situagéo.”
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d) Passagem a situacdo de disponibilidade ou de licenciado, se estiverem voluntariamente ao
servigo, apos cumprido o tempo estabel ecido para o servigo obrigatorio;

e) Inibicdo de serem promovidos, reconduzidos ou readmitidos se num periodo de seis mesese
sofrerem puni¢des que, por S ou suas equivaléncias, sgjam iguais ou superiores a vinte dias.

ARTIGO52.°
(Efeitos da pena de prisdo disciplinar)
1. A pena de prisdo disciplinar, quando imposta a oficial ou sargento, implica:

a) Transferéncia de comando, unidade ou estabelecimento a que pertencer apds o cumprimento da
pena;

b) Inibicdo de voltar & situagdo anterior antes de decorrido o prazo de um ano sobre a punicao;

¢) Desconto de um dia de servigo efectivo por cada dois dias de prisdo disciplinar sofridos.

2. A pena de prisdo disciplinar, quando imposta a cabos ou outras pracas, implica

a) InibicBo de serem promovidos, reconduzidos ou readmitidos se num periodo de seis meses
sofrerem puni¢des que, por Si ou suas equivaléncias, sejam iguais ou superiores a quarenta dias;
b) Desconto de um dia de servigo efectivo por cada dois dias de prisdo disciplinar sofridos.

ARTIGO53.°
(Efeitos da pena de detencdo ou proibicéo de saida)

A pena de detencdo ou proibicdo de saida implica

1) Para qualquer militar, a perda de um dia de contagem de tempo de servico efectivo por cada
quatro dias daquela punigéo sofridos;

2) Para oficiais e sargentos, a possibilidade de transferéncia de comando, unidade ou
estabel ecimento a que pertencer apds o cumprimento da pena a pedido do punido ou sob proposta
do comancdbante, director ou chefe;

3) Para cabos e outras pragas, inibicdo de serem promovidos, reconduzidos ou readmitidos se num
periodo de seis meses sofrerem punicdo que, por S ou suas equivaéncias, sgam iguas ou
superiores a oitenta dias de detencéo.

ARTIGO54.°
(Producéo de efeitos das penas, independentemente do seu cumprimento)

Quando ndo hgja ocasido de fazer cumprir efectivamente as penas disciplinares, todos os seus
efeitos se produziréo como se elas fossem realmente cumpridas.
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CAPITULOV
Classificagdo de comportamento

ARTIGO55.°
(Classificagao de oficiais)

1. Os oficiais so considerados com exemplar comportamento quando, apds dez anos de servico
efectivo, ndo tenham sofrido qualquer punicdo averbada e nada conste no seu registo criminal.

2. Sempre que o comportamento for factor a considerar na avaliacéo de um oficial, a entidade
interessada na avaliagdo socorrer-se-a dos elementos de informagdo constantes dos documentos de
matricula ou centralizados em departamento proprio.

3. Sempre que a um oficial tenham sido impostas penas disciplinares cujo somatério sgja igua ou
superior a vinte dias de prisdo disciplinar, devem os comandos, unidades e estabelecimentos
militares ou, eventualmente, o departamento central proprio organizar um processo individua a ser
enviado a Superintendéncia do Servigo do Pessoal da Armada, ao respectivo comando da regido
militar ou zona militar do Exército ou a Direccéo do Servico de Pessoa da Forca Aérea, para
apreciacao disciplinar do oficial.

Estas ultimas entidades, obtido o parecer do conselho da arma, servico ou especialidade, quando
existam no respectivo ramo das forcas armadas, deverdo propor, se for caso disso, ao respectivo
Chefe do EstadoMaior que o oficial sgja submetido a apreciagdo pelo conselho superior de
disciplina para, inclusivamente, ser considerada a sua eventual situagéo, conforme os artigos 30.°,
31°e32°desteR. D. M.

ARTIGO 56.°
(Classificacdo de sargentos)

1. Os sargentos sdo considerados com exemplar comportamento quando, apds cinco anos de
servigo efectivo, ndo tenham sofrido qualquer punicdo averbada e nada conste no seu registo
criminal.

2. Sempre que o comportamento for factor a considerar na avaliagdo de um sargento, a entidade
interessada na avaliagdo socorrer-se-a4 dos elementos de informagéo constantes dos documentos de
matricula ou centralizados em departamento proprio.

3. Sempre que a um sargento tenham sido impostas penas disciplinares cujo somatorio seja igual
ou superior a trinta dias de prisdo disciplinar, devem os comandos, unidades e estabel ecimentos
militares ou, eventualmente, o departamento central préprio organizar um processo individual a ser
enviado a Superintendéncia do Servico do Pessoa da Armada, ao respectivo comando da regido
militar ou zona militar do Exército ou a Direccdo do Servico de Pessoad da Forca Aérea, para
apreciacao disciplinar do sargento.

Estas Ultimas entidades, obtido o parecer do conselho da arma, servico ou especialidade, quando
existam no respectivo ramo das for¢as armadas, deverdo propor, se for caso disso, ao respectivo
Chefe do Estado-Maior que o sargento sgja submetido a apreciagdo do conselho superior de
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disciplina para, inclusivamente, ser considerada a sua eventual situagéo, conforme os artigos 30.°,
3l°e32°deste R. D. M.

ARTIGO57.°
(Classificagéo de cabos e outras pragas)

Os cabos e outras pragas seréo, conforme 0 seu comportamento, classificados nas seguintes
classes:

1.2classe - exemplar comportamento;

2.2 classe - bom comportamento;

3.2classe - regular compor tamento;

4.2 classe - mau comportamento.

ARTIGO 58.°
(Classificagdo ordinaria)

1. A classificacdo de comportamento é feita, ordinariamente, nos meses de Janeiro e Julho, com
referéncia ao Ultimo dia do semestre anterior, mas pode sofrer alteracBes no decurso do semestre,
caso se verifique facto que leve a alteragdo de classificacao.

2. Na Marinha, os comandantes de companhia, no Exército, os comandantes de companhia,
bateria, esquadrdo ou unidade equivalente, e na Forca Aérea, os comandantes de esquadra ou
unidade equivaente, ou de companhia, devem organizar nos primeiros oito dias Uteis de Janeiro e
de Julho um mapa demonstrativo da classificagdo de comportamento dos cabos e outras pragas,

conforme 0 modelo anexo a este Regulamento e de harmonia com as determinagfes do presente
capitulo.

3. Os mapas referidos no nimero anterior, depois de verificados e visados pelos comandantes,
directores ou chefes, conforme 0s casos, serdo expostos durante trés dias em local apropriado para
gue deles se tome conhecimento e se possam fazer reclamacfes, se for caso disso, as quais seréo
resolvidas como for de justica

As classificagOes de comportamento definitivas seréo mandadas publicar em ordem de servigo dos
comandos, unidades ou estabel ecimentos nos dias 15 de Janeiro e 15 de Julho, sendo as mesmas
escrituradas nas cadernetas militares e folhas de matricula quando hagja alteracdo da classificacéo
anterior.

ARTIGOK59.°
(Colocagéo na 1.2 classe de comportamento)

Os cabos e outras pragas serdo colocados na 1.2 classe de comportamento quando, decorrido o
periodo minimo de trés anos de servigo efectivo sobre a sua incorporacdo, ndo tenham averbada
gualquer punicdo e nada conste no seu registo criminal.

ARTIGO 60.°
(Colocagéo na 2.2 classe de comportamento)

Os cabos e outras pragas sdo colocadas na 2.2 classe de comportamento:
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a) Em seguida aincorporacao;

b) Estando na 1.2 classe, logo que Ihes sgja imposta qualquer pena averbada inferior a dez dias de
detencdo ou proibicdo de saida;

¢) Quando, encontrando-se na 3.2 classe desde a Ultima classificacgo ordinaria, ndo Ihes tenha sido
imposta, desde entdo, qualquer pena disciplinar averbada;

d) Nas condig¢des do artigo 63.°

ARTIGO61.°
(Colocagéo na 3.2 classe de comportamento)

Os cabos e outras pragas serdo cdocados ha 3.2 classe de comportamento:

a) Estando na 2.2 classe, logo que lhes sgja imposta qualquer pena que, por S ou sua equivaléncia,
sga igua ou superior a dez dias de detencdo ou proibicio de saida, mas inferior a trinta dias da
mesma peng;

b) Quando, encontrando-se na 2.2 classe desde a Ultima classificagdo ordinaria, tenham punicoes
averbadas cujo somatério, por S ou suas equivaléncias, sga igual ou superior a dez dias de
detencdo ou proibicdo de saida, mas inferior a trinta dias da mesma peng;

¢) Quando, encontrando-se na 4.2 classe desde a Ultima classificagdo ordinéria, ndo lhes tenha sido
averbada, desde entdo, qualquer pena disciplinar;

d) Nas condig¢Ges do artigo 63.°

ARTIGO 62.°
(Colocagéo na 4.2 classe de comportamento)

Os cabos e outras pragas serdo colocados na
4.2 classe de comportamento:

a) Estando na 3.2 classe, logo que lhes sgja imposta qualquer pena que, por s ou sua equivaéncia,
sgjaigual ou superior a vinte dias de detencéo ou proibicéo de saida;

b) Estando na 1.2 ou 2.2 classes, logo que lhes sgja imposta qualquer pena que, por S ou sua
equivaléncia, sgaigual ou superior atrinta dias de detencdo ou proibicdo de saida;

¢) Quando, encontrando-se na 3.2 classe desde a Ultima classificacdo ordinaria, tenham punicfes
averbadas cujo somatério, por S ou suas equivaléncias, sgja igual ou superior a vinte dias de
detencdo ou proibicdo de saida;

d) Quando, encontrando-se em qualquer classe, sofra condenagdo por crime cujo efeito implique
baixa de posto ou de classe.

ARTIGO 63.°
(Ascensdo imediata de classe de comportamento)

1. Ascendem imediatamente a classe de comportamento seguinte aquela em que se encontrem,
com excepcao da 1.2 classe de comportamento, os cabos e outras pragas que prestem algum servico
extraordinario, pelo qual sgjam louvados individualmente por comandante, director ou chefe ou,
ainda, por autoridade de idéntica ou mais elevada categoria, desde que, em qualquer dos casos,
sgjam oficiais superiores.

2. Quando a entidade que louvar ndo for oficial superior, podera propor a ascensdo referida neste

artigo.
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ARTIGO64.°
(Militares na disponibilidade ou licenciados)

Os militares que regressem a0 servigo activo, a partir das Situagdes de disponibilidade ou
licenciado, serdo considerados com a classificagdo de comportamento que tinham na data de
passagem a qualquer dagquelas situagdes, salvo qualquer ateracdo disciplinar ou criminal, ocorrida
durante o periodo de interrupcéo do referido servigo.

ARTIGO 65.°
(Subida de classe dos condenados crimina mente)

Os cabos e outras pragas que baixaram a 4.2 classe de comportamento por virtude de condenagéo
criminal sO poderdo ascender a classe imediatamente superior decorridos seis meses apds o
cumprimento da pena, salvo 0s casos previstos no artigo 63.°

ARTIGO 66.°
(Efeitos particulares de classificagbes de comportamento)

1. Os cabos e outras pragas classificados na 1.2 classe de comportamento ter&o preferéncia para
gozar licenga fora da respectiva escala, quando 0 servigo o permita

2. Os cabos e outras pragas classificados na 4.2 classe de comportamento ndo poderdo ser
promovidos, reconduzidos ou readmitidos ao servigo.

ARTIGO67.°
(Passagem para 0 deposito disciplinar)

1. Os cabos e outras pragas que baixaram a 4.2 classe de comportamento e que, durarte a sua
permanéncia nela, forem castigados com penas cujo somatdrio sgja igual ou superior a quarenta
dias de detencdo ou proibicdo de saida ou que num periodo de seis meses forem castigados com
penas cujo somatério seja igual ou superior a oitenta dias & detencdo ou proibicdo de saida,
convertendo-se assim, pela sua ma conduta habitual, num mau exemplo, serdo transferidos para a
3.2 classe do deposito disciplinar, onde permanecerdo por espago de sessenta dias, sujeitos ao
regime disciplinar do referido deposito, devendo as condigdes de saida regular-se pelas disposicoes
relativas a 2.2 classe do mesmo depdsito, embora nestas ndo estejam classificados.

2. A transferéncia a que se refere neste artigo seré ordenada pelo superintendente dos Servicos de
Pessoal da Armada, comandantes de regido militar ou de zona militar, comandante de regido ou
zona afrea, mediante proposta fundamentada do comandante da unidade, ou entidade
correspondente, instruida com a nota de assentos da praga.

3. Os comandantes das unidades, nas suas propostas, indicardo se os militares, a0 sairem do
deposito disciplinar, no interesse da disciplina, devem ser transferidos para outra unidade.
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ARTIGO 68.°
(Segunda passagem para o0 deposito disciplinar)

1. Os cabos e outras pragas que, tendo sido transferidos uma vez para o deposito disciplinar, nos
termos do artigo anterior, persistirem no cometimento de faltas e forem castigados com penas cujo

somatério sgja igua ou superior a sessenta dias de detencdo ou proibicdo de saida, seréo
novamente transferidos para a 3.2 classe do mesmo depodsito, onde permanecerdo por espaco de
cento e oitenta dias, sujeitos ao regime disciplinar do referido depésito.

2. Os cabos e outras pracas que se encontrem nas condicdes deste artigo serdo, ao terminar o
referido periodo, transferidos para companhias disciplinares até terminarem o tempo de servico
militar obrigatério.

TiTULO 1
Do procedimento em matéria disciplinar

CAPITULO|
Regras que devem ser seguidas na apr eciacéo das infracgdes e na aplicag® das penas
disciplinares.

ARTIGO 69.°
(Participagéo de infracgdo disciplinar)

O participante de uma infracgdo disciplinar deve procurar esclarecer-se previamente acerca das
circunsténcias que caracterizam essa infrac¢éo, ouvindo, sempre que for conveniente e possivel, o
infractor.

ARTIGO 70.°
(Regras a observar na apreciagdo das infracges)

1. Na aplicacdo das penas atender -se-a a natureza do servico, a categoria e posto do infractor, aos
resultados perturbadores da disciplina e, em gera, a todas as circunsténcias em que a infracgéo
tiver sido cometida.

2. As penas de reserva compulsiva, reforma compulsiva e separagdo de servigo correspondem aos
factos e comportamentos objectivamente mais graves e lesivos da disciplina, cuja prética ou
persisténcia revele impossibilidade de adaptacéo do militar ao servigo, bem como aos casos de
incapacidade profissional ou moral, ou de préticas e condutas incompativeis com o desempenho da
funcdo ou o decoro militar, mediante parecer do conselho superior de disciplina.

ARTIGO71.°
(Agravantes da responsabilidade disciplinar)

As infracgdes disciplinares sGo sempre consideradas mais graves:
a) Em tempo de guerra;
b) Quando cometidas em pais estrangeiro;
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¢) Quando cometidas por ocasido de rebelido, insubordinacdo au em servico da manutencéo de
ordem publica;

d) Sendo cometidas em acto de servico, em raz&o de servigo ou na presenca de outros militares,
especia mente quando estes forem inferiores hierarquicos do infractor;

€) Sendo colectivas,

f) Sendo cometidas durante 0 cumprimento de pena disciplinar;

g) Quando afectarem o prestigio das institui¢cdes armadas, da honra, do brio ou do decoro militar;
h) Quando causarem prejuizo & ordem ou ao servico:

i) Quando forem reiteradas,

j) Quanto maior for o posto ou a antiguidade do infractor.

ARTIGO 72.°
(Atenuantes da responsabilidade disciplinar)

S&o consideradas como circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar:

a) O cometimento de feitos herdicos, quando ndo congtitua dirimente da responsabilidade
disciplinar;

b) A prestacdo de servicos relevantes;

c) A provocacdo, quando consista em agressao fisica ou ofensa grave a honra do infractor,
conjuge, ascendentes, descendentes, irméaos, tios, sobrinhos ou afins nos mesmos graus e tenha
sido praticada a infraccdo em acto seguido a provocacao;

d) A confissdo esponténea, quando contribua para a descoberta da verdade;

e) O exemplar comportamento militar;

f) O bom comportamento militar;

g) A apresentacdo voluntaria.

ARTIGO 73.°
(Singularidade das penas)

1. N&o se aplicara mais de uma pena disciplinar pela mesma infraccao.

2. Sera aplicada uma Unica pena pelas infracgdes que sgjam, simultaneamente, apreciadas pela
mesma entidade.

3. O procedimento disciplinar € independente do procedimento criminal, relativamente as
infracgdes que ndo sejam qualificadas crimes essencialmente militares.

CAPITULO 11
Queixa

ARTIGO 74.°
(Queixa)

A todo o militar assiste o direito de queixa contra superior quando por este for praticado qualquer
acto de que resulte para o inferior lesdo de direitos prescritos nas leis e nos regulamentos.

ARTIGO 75.°
(Termos e prazo em que deve ser apresentado a queixa)
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1. A gueixa é independente de autorizacdo, devendo ser antecedida pela informagdo do queixoso
aquele de quem tenha de se queixar e sera singular, em termos respeitosos e feita no prazo de
guarenta e oito horas, por escrito ou verbal, e dirigida pelas vias competentes ao chefe do militar
de quem se faz a queixa

2. Na auséncia do superior, a informacdo do queixoso a que se refere o n.° 1 deverd ser feita por
escrito e enviada pelas vias competentes, no prazo indicado, & secretaria da unidade ou
estabel ecimento a que pertencer o militar de quem se faz a queixa.

3. A queixa contra chefe é feita a autoridade imediatamente superior.

4. Cabe recurso da decisdo para autoridade imediatamente superior aguela que primeiro resolveu,
no prazo de cinco dias.

ARTIGO 76.°*
(Responsabilidade disciplinar de anomalias relativas a queixas)

Quando se mostre que houve proposito malicioso da parte do queixoso na sua apresentacdo, sera o
militar que tiver usado deste meio punido disciplinarmente, devendo tomar a iniciativa, para esse
fim, a autoridade a quem for dirigida a queixa.

CAPITULOIII
Do processo

SECCAO |
Processo disciplinar

SUBSECCAO |
Disposicesgerais
ARTIGO 77.°
(Carécter obrigatorio imediato)

O processo disciplinar é obrigatério e imediatamente instaurado, por decisdo dos chefes, quando
estes tenham conhecimento de factos que possam implicar a responsabilidade disciplinar dos seus
subordinados.

ARTIGO 78.°
(Carécter publico)

O exercicio da accdo disciplinar ndo depende de participacdo, queixa ou denincia, nem da forma
por que os factos chegaram ao conhecimento dos chefes.

4 Contém alteragio introduzida pelo Acérddo 90/88, de 13 de Maio de 1988.
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ARTIGO 79.°
(Competéncia)

1. A competéncia para instaurar ou mandar instaurar processo disciplinar coincide com a
competéncia disciplinar.

2. Depois de instaurado e até ser proferida decisdo, o processo disciplinar pode ser avocado por
qualquer superior hierérquico do chefe até entdo competente.

ARTIGO 80.°
(Celeridade e simplicidade)

O processo disciplinar, dominado pelos principios da celeridade e da simplicidade, € sumério, ndo
depende de formalidades especiais e dispensara tudo o que for intil, impertinente ou dilatorio.

ARTIGO81.°
(Confidencialidade)

1. O processo disciplinar € confidencial.

2. A passagem de certiddes de pegas do processo disciplinar sO € permitida quando destinadas a
defesa de interesses | egitimos e em face de requerimento especificando o fim a que se destinam.

3. E proibida a publicagio de quaisquer pegas do processo disciplinar.

ARTIGO 82.°
(Representacao)

O processo disciplinar ndo admite qualquer forma de representacdo, excepto nos casos de
incapacidade do arguido, por anomalia mental ou fisica, bem como de doenca que o impossibilite
de organizar a defesa, casos em que, ndo havendo defensor escolhido, sera nomeado pelo chefe
competente um oficial, como defensor oficioso.

Declarado parcialmente inconstitucionaP: “a norma constante do artigo 82° do RDM é
inconstitucional, por violagdo das disposi¢des conjugadas dos artigos 32.° n.° 3, e 269.° n° 3, da
lel fundamental, na parte em que ndo permite ao arguido escolher defensor e ser por ele assistido
nos processos em que sejam aplicadas penas disciplinares privativas ou restritivas da liberdade,
savo se tal aplicacdo ocorrer quando se verifiguem 0s pressupostos previstos no n.° 2 do artigo
83.° do mesmo diploma e as circunstancias objectivamente ndo permitirem a escolha ou a
assisténcia de defensor.”

ARTIGO83.°
(Formas de processo)

1. O processo disciplinar é escrito, devendo todas as diligéncias, despachos e peti¢des constar em
auto.

° Acordgo n.© 90/88, de 13 de Maio.
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2. Quando em campanha, em situagOes extraordinérias ou estando as forgas fora dos quartéis ou
bases, poderdo os chefes prescindir da forma escrita e proceder eles proprios, directamente, a todas
as diligéncias instrutorias.

3. Da mesma forma poder&o os chefes proceder, quando as infracgdes forem de pouca gravidade e
nao derem lugar a aplicacdo, no processo, de penaigua ou superior a de prisdo disciplinar.

ARTIGO84.°
(Escrituragéo)

1. No processo disciplinar escrito, como nas peticles a ele referentes, seré usado papel ndo selado,
de vinte e cinco linhas e marginado.

2. Poderdo ser utilizadas nos véarios actos do processo disciplinar folhas impressas, de modelo
aprovado por despacho do Chefe do Estado-Maior respectivo.

3. O processo escrito devera ser perfeitamente legivel e, de preferéncia, dactilografado.
4. No caso prvisto no n.° 2 deste artigo, os espagos que ndo forem preenchidos seréo trancados.
5. Os autos ndo conterdo entrelinhas, rasuras ou emendas que ndo sejam ressalvadas.

6. Neles poderdo usar-se abreviaturas e siglas, quando tenham significado conhecido e inequivoco.

7. As datas e 0s nlUmeros poderdo ser escritos por agarismos; nas ressalvas, porém, 0s himeros
que tenham sido rasurados ou emendados deverdo ser escritos por extenso, quando tenham
importancia.

8. Cada uma das pecas do processo devera ser rubricada, em todas as folhas, pelas pessoas que a
assinarem.

SUBSECCAO |1
A instrucdo

ARTIGO 85.°
(O indtrutor)

1. Oinstrutor do processo disciplinar €, em regra, o chefe que determinou a sua instauragao.

2. Quando este, porém, julgue necess&rio ou conveniente, e havendo processo escrito, podera
nomear para o efeito um oficial ou aspirante a oficial seu subordinado.

3. Se 0 arguido ou o participante for oficial ou aspirante a oficia, a nomeacdo do instrutor devera
recair num seu superior, de preferéncia em patente.

4. Para a nomeagao de oficia instrutor o chefe recorrerd a uma escala de servico, excepto quando o
posto do arguido ou participante, as particularidades do caso ou 0s conhecimentos que a instrucéo
do processo requerer exijam a escolha de um certo oficial.
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5. O oficid instrutor, depois de nomeado, sd podera ser substituido quando interesse ponderoso o
justifique.

ARTIGO 86.°
(Subordinag&o do oficial instrutor)

No exercicio das suas fungdes, o instrutor nomeado nos termos do n.° 2 do artigo anterior esta
subordinado drectamente ao chefe que o nomeou, devendo propor-lhe a adopcdo de todas as
medidas processuais que ndo caibam dentro da sua competéncia.

ARTIGO87.°
(Escrivéo)

Quando a complexidade do processo ou outras circunsténcias o aconselhem, podera o instrutor
nomear ou propor a nomeagdo de um seu inferior para escrivao.

ARTIGO 88.°
(Investigagdo dos factos)

1. O instrutor devera redlizar todas as diligéncias que julgue necessérias para a descoberta da
verdade, o esclarecimento dos factos e a definicdo da culpabilidade do arguido.

2. No exercicio das suas funcgfes, o instrutor poderd deslocar-se aos locais com interesse para o
processo, bem como corresponder-se com quaisquer autoridades, e requisitar a nomeagdo de
peritos, para proceder as diligéncias julgadas necessérias.

3. Quando o julgue conveniente, podera também requerer, por oficio, a redizacdo de qualquer
diligéncia a autoridade militar mais préxima do local onde essa diligéncia se devera executar.

4. Astestemunhas seréo g uramentadas e, havendo processo escrito, assinardo, quando o souberem

fazer, os depoimentos prestados;, os declarantes ndo sdo guramentados, mas devem assinar,
guando o souberem fazer, as suas declaragdes.

ARTIGO 89.°
(Conservacéo dos indicios)

Compete a0 instrutor tomar as povidéncias necessarias para que ndo se possa aterar o estado das
coisas que constituem indicio da infraccdo e que tenham interesse para 0 processo.

ARTIGO 90.°
(Audiéncia do arguido)

1. O arguido é sempre ouvido sobre o factos que constituem a sua arguicdo, qualquer que segja a
forma do processo.

2. Na audiéncia, o arguido devera ser convenientemente informado de todos os factos de que &
acusado e ser-1he-a facultada a apresentacéo da sua defesa, podendo dizer ou requerer o que julgue
conveniente para essa defesa.
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3. Para os efeitos prescritos no nimero anterior, € salvo nos casos em que ndo ha processo escrito,
o0 instrutor devera entregar ao arguido uma nota de culpa e fixar-lhe um prazo compativel para a
apresentacdo, por escrito, da sua defesa e aindicacdo de quaisquer meios de prova.

4. O instrutor devera indeferir os pedidos que sgfam manifestamente indteis ou que se revelem
prejudiciais a descoberta da verdade.

ARTIGO91.°
(Forca probatéria da participacdo de oficial)

1. A parte dada por dicia contra um seu inferior e respeitante a actos por ele presenciados
presume-se verdadeira e ndo carece de indicagdo de testemunhas.

2. A presuncéo referida no nimero anterior pode ser ilidida por prova em contrario.

ARTIGO 92.0°
(Prazo)

1. A instrucdo do processo disciplinar escrito deverd ser concluida dentro de quinze dias, contados
da data em que for instaurado.

2. Quando circunstancias excepcionais ndo permitam concluir 0 processo no prazo determinado, 0
instrutor, findo ele, fara o0 auto presente ao chefe que o nomeou, com parecer justificativo da
demora, competindo a este prorrogar o referido prazo por dois periodos Unicos e sucessivos nao
superiores a quinze dias.

ARTIGO 93.°
(Concluséo erelatorio)

Logo que a instrugcdo do processo estep concluida e sendo instrutor um oficial nomeado para o

efeito, devera este logo lavrar termo de encerramento e apresentar 0 auto ao chefe que 0 nomeou,
acompanhado de um relatdrio, onde expord a sua opinido sobre os factos investigados e 0 seu

parecer sobre ailicitude dos mesmos factos e o grau de culpa do arguido.

SUBSECCAO Il1
A decisdo
ARTIGO 94.07
(Deciséo)
1. Se entender que ainstrucdo do processo estd completa, o chefe proferira a sua decisdo, dentro do
prazo maximo de quinze dias, mediante despacho escrito e fundamentado.

2. Se 0 processo tiver seguido a forma escrita, este despacho sera lavrado no proprio auto ou junto
a ele, imediatamente a seguir ao termo de encerramento da instrucéo.

® Contém alteracéo introduzida pelo Decreto-Lei n.© 226/79, de 21 de Julho.
" Contém alteragéo introduzida pelo Decreto-Lei n.© 226/79, de 21 de Julho.
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ARTIGO 95.°
(Contetido da deciséo)

1. No despacho referido no artigo anterior devera constar se 0 processo € arquivado por falta de
prova da culpabilidade do arguido, pela inocéncia deste ou por extingdo do procedimento
disciplinar, se se prova a responsabilidade do arguido e, neste caso, a sua puni¢cdo, ou se o ilicito
cometido tem a natureza de crime essencialmente militar.

2. Se o despacho for punitivo, devera descrever de forma perfeitamente compreensivel os factos
praticados e referir os deveres militares infringidos correspondentes aos mesmos factos.

ARTIGO 96.°
(Notificacgo da decisio)

O despacho que contém a decisdo do processo disciplinar, e sga qual for a forma deste, sera
integralmente notificado ao arguido e objecto de publicacdo em ordem de servico.

SECCAO 11
O processo de averiguagoes

ARTIGO97.°
(Conceito)

Quando haja vago rumor ou indicios de infracgdo disciplinar que ndo sgjam suficientes ou sérios,
ou desconhecidos os seus autores, poderdo os chefes proceder ou mandar proceder as averiguagdes
que julgarem necessarias.

ARTIGO98.°
(Decisan)

1. Logo que confirmados os indicios de infraccao disciplinar e identificado o possivel responsével,
encerrar-se-a a averiguacao, devendo o oficial averiguante apresentar ao chefe que 0 nomeou um
relatério concludente.

2. Se as averiguaches constarem em processo escrito, poderdo ser continuadas como processo
disciplinar.

3. Se os indicios de infraccdo ndo forem confirmados ou se se desconhecer o responsavel, e ndo
sendo de continuar as averiguagdes, 0 processo sera arquivado, por decisdo do chefe que
determinou a sua instauracao.

SECCAO 11|
Osprocessosdeinquérito esindicancia

ARTIGO 99.°
(Inquérito)

O inquérito destina-se a averiguacdo de determinados factos irregulares atribuidos a um servigo ou
funcionario e que tenham incidéncia sobre 0 exercicio ou o prestigio da funcéo.

33
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ARTIGO 100.°
(Sindicancia)

A sindicancia consiste huma averiguacdo geral ao funcionamento de um servico suspeito de
irregul aridades.

ARTIGO 101.°
(Competéncia)

A competéncia para determinar a reaizacd de inquéritos e sindicancias pertence ao Chefe do
Estado-Maior de que depende o servico ou o funcionario suspeito.

ARTIGO 102.°
(Regras de processo)

Os processos de inquérito e sindicancia regem-se pelas disposicoes contidas nos artigos seguintes
e, na parte aplicavel, pelas disposicOes gerais e referentes a instrugdo do processo disciplinar
escrito.

ARTIGO 103.°
(Publicidade da sindicancia)

1. No processo de sindicancia, podera o oficial sindicante, quando o julgar conveniente, fazer
constar a sua instauracdo por anuncios publicados em um ou dois jornais da locaidade, havendo
0s, ou por meio de editais, a fim de que toda a pessoa que tenha razéo de queixa contra o regular

funcionamento dos servigos sindicados se apresente, no prazo por este designado.
2. A afixacdo de editais serd requisitada as autoridades administrativas competentes.

ARTIGO 104.°8
(Prazo)

O prazo para ainstrugdo dos processos de inquérito e sindicancia sera o prescrito no despacho que
os ordenou, podendo no entanto 0 mesmo ser prorrogado sempre gue as circunstancias assim o
aconselhem.

ARTIGO 105.°
(Decisio)

Concluido o processo e redigido o relatorio do inquiridor ou sindicante, serdo 0S mesmos
apresentados imediatamente a entidade que determinou a sua instauracao.

8 Contém alteracéo introduzida pelo Decreto-Lei n.© 226/79, de 21 de Julho.
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ARTIGO 106.°
(Pedido de inquérito)

1. O militar que desempenhe ou tiver desempenhado fungdes de comando ou chefia pode requerer
inquérito aos seus actos de servigo, desde que esses actos ndo tivessem sido objecto de qualquer

processo de natureza disciplinar ou criminal.

2. O reguerimento para este efeito carece de ser fundamentado e € enderegado ao Chefe do Estado
Maior de que dependia o requerente quando praticou esses actos.

3. O despacho que indeferir o requerimento deve ser fundamentado e integralmente notificado ao
requerente.

4. No caso de se redlizar 0 inquérito, devera ser entregue ao requerente uma copia ou um resumo
das respectivas conclusdes, savo opondose a isso razdo de Estado, da qua sera dado
conhecimento ao interessado.

SECCAO IV
M edidas preventivas

ARTIGO 107.°
(Enumeragéo)

Os arguidos em processo disciplinar poderdo ser objecto das seguintes medidas preventivas
durante ainstrugéo do processo:

a) Transferidos de comando, unidade ou servigo;

b) Suspensos do exercicio das suas fungdes, com perda de todos os inerentes beneficios, mas sem
prejuizo do vencimento.

ARTIGO 108.°
(Fundamentos e limites)

1. A transferéncia preventiva so se justifica nos casos em que a presenca do arguido na area onde
os factos estdo a ser investigados seja prejudicia as diligéncias instrutdrias ou incompativel com o
decoro, a disciplina ou a boa ordem do servico.

2. A suspensdo do exercicio das fungdes sO se justifica quando, ndo convindo transferir o arguido,
ele ndo deva continuar a exercer as fungdes nas quais praticou os factos objecto do processo, por
poder prejudicar as diligéncias instrutérias ou ser incompativel com o decoro ou a boa ordem do
Servico.

ARTIGO 109.°
(Natureza)

As medidas preventivas tém natureza precéria, pelo que deverdo cessar logo que cesse O
fundamento que as justificou, podendo ainda qualquer delas ser, a todo o tempo, substituida por
outras conforme as necessidades do processo.
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ARTIGO 110.°
(Competéncia)

1. A determinacdo das medidas preventivas é da competéncia do chefe que or denou a instauracéo
do processo, mediante proposta fundamentada do oficial instrutor, havendo-o.

2. Se o0 arguido, objecto da medida preventiva, for oficia, a competéncia pertence ao Chefe do
Estado-Maior-General das Forcas Armadas ou a0 Chefe do Estado-Maior do respectivo ramo,
conforme os casos.

3. Em caso de urgéncia, o oficia instrutor podera determinar a imediata transferéncia ou suspensao

do arguido, devendo, porém, comunicar o facto e a sua justificacdo ao chefe competente, que a
confirmara ou revogara.

4. A cessacdo das medidas preventivas sera determinada por quem as decidiu.

ARTIGO 111.°
(Relevancia na decisdo)

As medidas preventivas adoptadas na instrucdo do processo disciplinar seréo tomadas em
consideragéo na decisdo final, nos termos seguintes:

a) Se a decisdo for de arquivamento, o militar objecto de qualquer dessas medidas sera reintegrado
em todos os direitos e fun¢Bes que anteriormente usufruia e indemnizado dos abonos que deixou
de perceber e, se a medida tiver consistido em transferéncia, a mesma sera convertida em
transferéncia por conveniéncia de servico e o interessado podera optar, mediante requerimento
auténomo, pelo regresso a sua anterior Situagdo, pela continuagdo na actual ou pela colocagdo
numaterceira;

b) Se a decisdo for condenatéria, manter-se-8o os efeitos das medidas adoptadas, se outras néo
forem julgadas oportunas e convenientes.

SECCAOV
Reclamacéo

ARTIGO 112.°
(Fundamentos)

1. O militar punido disciplinarmente podera reclamar nos seguintes casos.

a) Quando julgue ndo haver cometido afalta;

b) Quando tenha sido usada competéncia disciplinar ndo conferida por este Regulamento;

c) Quando o reclamante entender que o facto que Ihe € imputado ndo é punivel por este
Regulamento;

d) Quando aredacgéo dainfracgcdo n&o corresponder ao facto praticado.

2. Ndo é permitido fazer-se reclamacdo debaixo de armas ou durante a execugdo de qualquer
Servico.
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ARTIGO 113.°
(Termos e prazo)

1. A reclamagdo deve ser singular e dirigida por escrito, pelas vias competentes, ao chefe que
impGs a pena, no prazo de cinco dias contados daguele em que foi notificado o reclamante.

2. O chefe conhecera das reclamagdes que Ihe forem dirigidas, procedendo ou mandando proceder
a averiguaceds sobre os seus fundamentos, no caso de réo ter havido processo escrito; tendo-o
havido, as mesmas averiguacdes SO serdo necessarias se a reclamacao incidir sobre matéria nova.

3. As averiguagdes a que se refere 0 nlmero anterior seguem a forma do processo escrito.

4. A reclamag@o e 0 processo respeitante as averiguactes serdo apensas ao processo disciplinar, no
caso previsto na segunda parte do n.° 2 deste artigo.

SECCAO VI
Recurso hierérquico

ARTIGO 114.°
(Conceito e fundamento)

1. Quando a reclamacéo ndo for, no todo ou em parte, julgada procedente, assiste ao reclamante o
direito de recorrer para o chefe imediato da autoridade que o puniu, no prazo de cinco dias,
contados dagquele em que foi notificado da decisdo de indeferimento.

2. Os fundamentos da reclamag&o ndo podem ser ampliados no recurso.

ARTIGO 115.°
(Decisbes hierarquicamente irrecorriveis)

Das decisdes do Chefe do Estado-Maior -General das Forgcas Armadas e dos Chefes dos Estados-
Maiores dos diversos ramos ndo cabe, em matéria disciplinar, recurso hierérquico.

ARTIGO 116.°°
(Accionamento de recurso hierérquico)

A autoridade recorrida, logo que receber o recurso, envia-lo-a, dentro do prazo méximo de cinco
dias, ao chefe imediato, acompanhado de todo 0 processo e de uma informacdo onde expora as
razbes do indeferimento da reclamacéo.

ARTIGO 117.°
(Apreciacdo de recurso hierérquico)

1. O chefe a quem foi dirigido o recurso, tendo-se julgado competente para 0 apreciar, mandara
proceder a novas averiguacoes, se as julgar necessarias para 0 apuramento da verdade.

2. O averiguante sera um oficia de posto ou antiguidade superior a do recorrido.

® Contém alteracéo introduzida pelo Decreto-Lei n.© 226/79, de 21 de Julho.
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3. As averiguacOes previstas neste artigo seguem a forma de processo escrito.

4. Nestas averiguacOes deverd proceder-se sempre a audiéncia do recorrente e a da autoridade
recorrida.

5. Findas as averiguacdes, o oficial averiguante fara os respectivos autos conclusos a autoridade
que o nomear, acompanhados de um relatorio circunstanciado, onde expora os factos averiguados e
0 Seu parecer sobre 0s mesmos e os fundamentos do recursa

ARTIGO 118.°
(Falta de competéncia)

Se o chefe a quem foi dirigido o recurso ndo se reconhecer competente para o apreciar, promovera
a sua remessa a autoridade competente.

ARTIGO 119,01
(Decisio)

1. O chefe que julgar o recurso decidira se 0 mesmo procede, através de despacho fundamentado,
exarado no proprio processo, podendo revogar, alterar ou manter a decisdo recorrida, no todo ou
em parte.

2. A decisdo proferida nos termos do numero anterior é definitiva e sera emitida no prazo maximo
de sessenta dias, a contar da data em que o recurso |he for presente.

SECCAO VII
Recur so contencioso

ARTIGO 120.0%
(Competéncia e fundamento)

1. Das decisdes definitivas e executdrias dos Chefes dos Estados-Maiores dos ramos das forgas
armadas proferidas em matéria disciplinar cabe recurso contencioso para o Supremo Tribunal
Militar, com fundamento em ilegalidade.

2. O recurso a que se refere 0 nlmero anterior é de anulagéo.

ARTIGO 121,93
(Poder discricionario)

1. O exercicio de poderes discricionarios so pode ser atacado com fundamento em desvio de poder.

10 Contém alteragio introduzida pelo Decreto-Lei n.° 226/79, de 21 de Julho.

™ 0 n.° 2 nao foi declarado inconstitucional pelo Acrddo 90/88, de 13 de Maio.

2 Contém alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 226/79, de 21 de Julho.

'3 Derrogado pelos artigos 266.2, n.° 2, 18.° e 268.° da Constituicio da Republica Portuguesa.
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2. O conhecimento do desvio de poder depende da demonstragéo pelo recorrente de que 0 motivo
principalmente determinante da prética do acto recorrido ndo condizia com o fim visado pelalei na
concessaodo poder discricionério.

ARTIGO 122.°
(Representacéo)

O recorrente deve ser representado por advogado ou por oficial dos quadros permanentes de
qualguer ramo das forcas armadas, domiciliado ou prestando servico na &rea dos concelhos de
Lisboa e limitrdes.

ARTIGO 123.°
(Prazo)

O recurso € interposto no prazo de trinta dias, a contar da data da notificacdo da decisdo recorrida.

ARTIGO 124.°
(Peticéo)
1. A peticéo de recurso é dirigida ao presidente do Supremo Tribuna Militar e ser& entregue no

comando, unidade ou servico onde o recorrente estd apresentado, os quais anotardo, na prépria
peticdo, a data da apresentacdo e o nimero de documentos que a acompanham.

2. A peticdo devera referir precisamente a decisdo recorrida e expor os fundamentos de dreito do
recurso, concluindo pela enunciagéo clara do pedido.

ARTIGO 125,94
(Accionamento de peticéo)

1. Os servicos onde a peticdo foi apresentada envia -la-8o imediatamente, pelas vias competentes, a
entidade recorrida, que poderd, querendo, responder ao que tiver por conveniente, no prazo de
trinta dias.

2. O Chefe do Estado-Maior recorrido podera, querendo, responder o que tiver por conveniente, no
prazo de trinta dias.

ARTIGO 126.°®
(Processo)

1. O julgamento no Supremo Tribunal Militar obedecerd as normas de processo prescritas no
Cadigo de Justica Militar, com exclusdo da parte respeitante a discussdo da causa em sessao.

2. A decisdo do Tribunal sera proferida no prazo de noventa dias a contar da data da recepcéo da
peticéo.

4 Contém alteracéo introduzida pelo Decreto-Lei n.© 226/79, de 21 de Julho.
15 Contém alteracéo introduzida pelo Decreto-Lei n.© 226/79, de 21 de Julho.
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ARTIGO 127.9%
(Limites do julgamento)

O tribunal ndo podera conhecer da gravidade da pena aplicada, nem da existéncia material das
faltas imputadas aos arguidos, salvo quando se alegue desvio de poder.

ARTIGO 128.2Y7
(Execucdo da decisio)

1. Decidido o recurso, 0 processo haixard a entidade recorrida, para, no prazo de dez dias, dar
cumprimento da decisdo do tribunal, nos seus precisos termos.

2. O recorrente sera sempre notificado da deciséo.

CAPITULO IV
Conselhossuperioresdedisciplina

ARTIGO 129.°
(Constituicéo)

1. Em cada ramo das forcas armadas e junto do respectivo Chefe do Estado-Maior, como 6rgéo
consultivo em matéria disciplinar, havera um conselho superior de disciplina

2. Cada conselho é composto por cinco oficiais generais, de preferéncia do activo, o mais antigo
dos quais servirda de presidente, os quais serdo nomeados anualmente pelo Chefe do Estado-Maior

respectivo.

3. Nas fdtas do presidente ou impedimentos dos membros do conselho aplicar-se-do,
subsidiariamente, as regras em vigor para idénticas situacdes dos juizes militares do Supremo
Tribuna Militar.

ARTIGO 130.°
(Promotor)

1. Junto de cada conselho havera um promotor, oficial superior, do activo ou da reserva, nomeado
pelo Chefe do Estado-Maior do respectivo ramo.

2. Quando o oficial cuja conduta é submetida a parecer do conselho for oficia general, sera
nomeado para promotor ad hoc um oficial general, do activo ou da reserva, se possivel mais
antigo.

ARTIGO 131.°
(Assessoria juridica)

1. Sempre que necessario, poderd, junto de cada conselho superior de disciplina, haver um assessor
juridico, destacado pelo respectivo Chefe do Estado-Maior.

'8 Declarado inconstitucional por violagio do n.° 4 do artigo 268.° da Constituigdo, pelo Acérdao n.° 207/2002, de 25 de Junho
" Contém alteragéo introduzida pelo Decreto-Lei n.°© 226/79, de 21 de Julho.
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2. Asfungdes de assessor juridico sdo de assisténcia técnica ao conselho.

3. O assessor juridico pode assistir as sessdes do conselho, mas sem voto.

ARTIGO 132.°
(Secretaria)

1. Cada conselho superior de disciplina dispora de um secretario, oficial do activo ou da reserva, e
do pessoa auxiliar que for julgado necessario.

2. E aplicavel aos secretérios o preceituado no n.° 3 do artigo 130.°

ARTIGO 13308
(Funcionamento)

1. Os conselhos superiores de disciplina s8o mandados convocar pelo respectivo Chefe do Estado
Maior, sempre que necessario.

2. Os conselhos ndo podem funcionar com menos de quatro membros, dispondo 0 seu presidente
de voto de qualidade.

Se 0 parecer recair sobre oficial de posto superior ao do promotor, serd iguamente nomeado para
promotor ad hoc um oficial de maior posto ou antiguidade.

3. Por virtude de aglomeracdo de servigo, podem ser transitoriamente designados adjuntos dos
promotores para 0s coadjuvarem no exercicio das suas fungdes, os quais recebem a competéncia
que lhes for delegada, podendo substituir os promotores sem prejuizo da orientacdo destes.

ARTIGO 134.°
(Atribuicdes)

Aos conselhos superiores de disciplina compete:

a) Assistir o Chefe do Estado-Maior em todas as matérias de natureza disciplinar que por este
forem submetidas a sua consideracao;

b) Dar parecer sobre a conduta de militares quando, através do processo disciplinar, se verifique
poder haver lugar a aplicacdo das penas de reserva compulsiva, reforma compulsiva ou separacéo
de servico;

c) Dar parecer sobre a capacidade profissona de oficiais ou sargentos que revelem falta de
energia, decisdo ou outras qualidades essenciais para 0 exercicio das suas funcdes militares;

d) Dar parecer sobre a capacidade mora de oficiais ou sargentos por factos que afectem a sua
respeitabilidade, o decoro militar ou os ditames da virtude e da honra;

€) Dar parecer sobre a conduta de oficiais ou sargentos, quando o requeiram e lhes sgja deferido
pelo Chefe do Estado-Maior competente, no intuito de ilibarem a sua honra posta em davida por
factos sobre os quais ndo tenha recaido decisdo disciplinar ou judicial;

f) Dar parecer sobre os assuntos relativos a promogdes ou informacdes que pelo respectivo Chefe
do Estado-Maior forem submetidos a sua apreciacéo;

'8 Contém alteragdo introduzida pelo Despacho CEMGFA, de 9 de Janeiro de 1980
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g) Dar parecer sobre os recursos de revisao.

ARTIGO 135.°
(Procedimento)

Mandado convocar o conselho superior de disciplina para dar parecer sobre a conduta ou
capacidade de qualquer militar, o respectivo Chefe do Estado-Maior determinard o envio ao
promotor junto dagquele érgédo dos seguintes documentos:

a) Ordem de convocagao;
b) Relatério de acusacdo, subscrito, conforme os casos, pelo gjudante-general do Exército, pelo

superintendente dos Servicos de Pessoal da Armada ou pelo Subchefe do Estado-Maior da Forga
Aérea para 0 pessoa, especificando claramente toda a matéria de acusagdo, com a indicagdo dos
factos praticados e a sua qualificagéo;

¢) Processo disciplinar, no caso de a apreciacdo recair sobre a conduta disciplinar do arguido;

d) Processo individual do militar;

€) Todos os documentos susceptiveis de esclarecer o conselho acerca dos factos constantes da
acusacao, da personalidade do arguido e da sua carreira militar.

ARTIGO 136.°
(Autuacdo)

Os documentos referidos no artigo anterior serdo pelo secretério do conselho autuados, segundo a
ordem indicada, formando o processo.

ARTIGO 137.°
(Exame preliminar)

1. O conselho superior de disciplina, na sua primeira sessdo, tomara conhecimento do processo e
designara o relator, por sortelo entre 0s vogais.

2. Seguidamente, deliberara sobre quaisquer diligéncias que, em seu prudente arbitrio, julgar
necessdrias para formar um juizo consciencioso e determinard que o arguido seja notificado da
acusacdo, devendo ser-lhe entregue uma copia do respectivo relatorio.

ARTIGO 138.°
(Defesa)

1. O arguido, no prazo de dez dias, contados daquele em que foi notificado da acusacdo, podera
apresentar a sua defesa, por escrito, juntando os documentos e indicando as testemunhas que
entender, desde que estas ndo excedam o numero de cinco por cada facto e de vinte, no total.
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ARTIGO 139.°
(Vistas)

1. Entregue a defesa ou decorrido o prazo para a sua apr esentacdo e feitas as diligéncias ordenadas
pelo conselho nos termos do artigo 137.°, sera dada vista do processo ao promotor, o qual podera

requerer tudo o que tiver por conveniente para a justica.

2. Seguidamente, sera facultada vista do processo ao arguido ou ao defensor, o qual podera dizer
ou requerer tudo o que julgar necessario para a sua defesa, indicar novas testemunhas ou substituir
as que indicara, desde que ndo excedam 0 numero prescrito no artigo anterior, bem como juntar
documentos.

3. O prazo de vidtas é de cinco dias para cada parte.

ARTIGO 140.°%°
(Conclusdo)

1. Findas as vistas, 0 processo sera concluso ao relator, que decidira sobre 0s requerimentos
apresentados pelo promotor e pela defesa.

2. Feitas as diligéncias instrutorias determinadas pelo relator, por sua iniciativa ou a requerimento
do promotor ou da defesa, serdo feitas no prazo de sessenta dias, salvo prorrogacéo por deliberacéo
do conselho por igual periodo, quando circunstancias excepcionais a tal obrigarem.

3. Findas as diligéncias, 0 processo sera concluso ao relator, que mandara dar vistas aos restantes
vogais pelo prazo de cinco dias a cada um, findos os quais 0 processo sera novamente concluso ao
relator, que mandard remeter ao presidente, no prazo de dez dias.

ARTIGO 141.°
(Reunido do conselho)

1. Reunido o conselho em sessdo, 0 presidente mandara entrar o arguido e o0 seu defensor, caso o
haja, e dard a palavra ao relator, que fara uma exposi¢éo sobre os factos constantes do processo.

2. Seguidamente, o conselho interrogara o arguido e ouvi-lo-a sobre tudo o que entenda alegar a
bem da sua defesa, podendo €ele juntar ainda quaisguer documentos ou fazer aditamentos a mesma
defesa.

3. Ap6s a audiéncia do arguido, o presidente mandard entrar, pela ordem que entender, as
testemunhas e mais pessoas com interesse para 0 processo, as quais serdo ouvidas primeiro pelo
relator e depois por qualquer membro do conselho, por iniciativa propria ou a requerimento do
promotor e do arguido ou seu defensor.

4. A seguir, o presidente dara a palavra ao promotor e depois ao arguido ou ao seu defensor, para
alegacdes, ndo podendo qualquer deles usar da palavra por mais de uma vez e de trinta minutos,

prorrogével sempre que o presidente ou o conselho o entendam.

9 Contém alteraco introduzida pelo Decreto-Lei n.© 226/79, de 21 de Julho.
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5. Tudo o que se m@ssar na audiéncia ndo serd reduzido a auto, mas anotado pelo secretério em
acta.

6. A sessdo € dirigida pelo presidente, mas a resolucdo de qualquer incidente suscitado durante a
mesma compete ao consel ho, precedente votagéo.

ARTIGO 142.°
(Conferéncia)

1. Recolhido o conselho para conferéncia, o presidente dara a palavra ao relator, que expora os
factos que constituem a acusacdo, citando os preceitos violados.

2. Seguidamente e depois de ouvido 0 assessor juridico, se 0 houver, o relator formulara cs
quesitos, os quais serdo submetidos a apreciacdo prévia do conselho.

3. Os quesitos devem conter todos os factos concretos imputados ao arguido e a sua qualificagéo,
devendo ser redigidos com clareza e ndo ser deficientes nem compreender perguntas cumulativas,
complexas ou aternativas.

4. Qualguer dos membros do conselho podera reclamar dos quesitos apresentados ou propor a
formulacdo de outros, em separado.

5. Tanto os quesitos formulados pelo relator como os propostos em separado serdo submetidos a
votagdo do conselho.

6. Terminada a votagao, o relator redigira a deliberacdo em conformidade com as respostas dadas
aos quesitos.

ARTIGO 143.°
(Deliberacao)

1. Na deliberacéo que proferir, o conselho discriminara os factos cuja acusacéo julgou procedente
e a sua qualificagdo como ilicito, concluindo pela sujeicao do arguido a medida disciplinar que no
seu prudente arbitrio entender.

2. Poderd igualmente o conselho pronunciar-se pela passagem compulsiva do arguido as situactes
de reserva, de reforma ou pela separacdo de servigo, conforme se revele incompativel a sua
permanéncia na efectividade de servico ou nas fileiras.

ARTIGO 144.5%
(Deciszo)

A deliberacdo do conselho sera enviada, no prazo de cinco dias, ao respectivo Chefe do Estado
Maior, para efeitos de decisdo, que devera ser tomada no prazo de trinta dias.

20 Contém alteraco introduzida pelo Decreto-Lei n.© 226/79, de 21 de Julho.
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CAPITULOV
Recurso derevisao

ARTIGO 145.°
(Fundamentos)

1. Os processos de disciplina militar deveréo ser revistos sempre que tal for requerido, quando
surjam circunstancias ou meios de prova susceptiveis de demonstrar a inocéncia ou menor
cul pabilidade do punido e que este ndo tenha podido utilizar no processo disciplinar.

2. A smples aegacdo de ilegalidade, de forma ou de fundo, de qualquer parte do processo néo
constitui fundamento de reviséo.

3. A revisdo ndo pode ser pedida mais de uma vez pelos mesmos fundamentos de facto.

ARTIGO 146.°
(Prazo)

O prazo de interposicdo do recurso de revisdo é de um ano a partir da data em que o interessado
obteve a possibilidade de invocar as circunstancias ou os meios de prova alegados como
fundamento darevisao.

ARTIGO 147.°
(Incapacidade ou falecimento)

1. A revisdo podera ser pedida pelos descendentes, ascendentes, conjuge, irm&os ou herdeiros do
punido, caso haja falecido ou se ercontre incapacitado.

2. Se o recorrente falecer ou se incapacitar depois de interposto o recurso, devera este prosseguir
oficiosamente.

ARTIGO 148.°
(Requisitos)

1. O requerimento de interposicdo da revisdo deverd ser dirigido ao presidente do conselho
superior de disciplina do ramo das forgas armadas em que o militar prestava servigo a data da
punigao.

2. O requerente deverg, no requerimento inicial:

a) ldentificar o processo arever;

b) Mencionar expressamente as circunstancias ou meios de prova em que fundamenta o pedido e
as datas em que obteve a possibilidade de os invocar;

C) Juntar 0s documentos, ou requerer prazo para a juncdo dos que ndo possam desde logo ser
juntos;

d) Requerer a efectivagdo das diligéncias que considere Uteis para prova das suas alegacoes,

€) Indicar aindemnizacdo a que se julgue com direito, fundamentando o pedido;

f) Juntar um certificado do registo criminal.
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ARTIGO 149.9*
(Decisdo fina)

1. No prazo méximo de noventa dias, os conselhos superiores de disciplina concluirdo pela
procedéncia ou pela improcedéncia do pedido de revisao.

2. Na primeira hipGtese, os conselhos superiores de disciplina poderdo pronunciar-se pela
inocéncia do arguido ou, apenas, pela sua menor culpabilidade.

3. As conclusdes dos conselhos superiores de disciplina carecem de homologacdo dos respectivos
Chefes do Estado-Maior, que a poder&o negar por despacho fundamentado.

4. A homologag&o ou denegaco das conclusdes do conselho sera dada no prazo de quinze dias.

ARTIGO 150.°
(Menor culpabilidade)

1. Quando o conselho superior de disciplina conclua pela menor culpabilidade do arguido, devera,
necessariamente, indicar a medida e redaccdo da punicdo que considere adequada a menor
culpabilidade.

2. Ap6s homologacdo, a nova punicdo substitui, para todos os efeitos, a imposta no processo
revisto, e considera-se cumprida desde que se encontre ja extinta a puni¢do anterior.

ARTIGO 151.°
(Efeitos)

1. A procedéncia da revisdo produzira os seguintes efeitos.

a) Cancdamento do registo da pena anterior, nos documentos de matricula do militar, e
averbamento da nova pena, no caso de menor culpabilidade;

b) Reintegracdo no activo, na reserva ou na reforma, conforme o caso dos arguidos que se
encontrem na reserva compulsiva, na reforma compulsiva ou separados de servigo, no posto que 0
reabilitado teria normalmente atingido, ou a ascensdo a tal posto no caso de militares que ndo
tenham perdido ou hajam posteriormente recuperado esta qualidade, nos termos e condicoes ja
definidas, ou a definir, por portaria do titular da pasta do respectivo ramo;

c) Direito a uma indemnizag&o pelos prejuizos morais e materiais sofridos, a fixar de acordo com o
disposto no artigo 152.°,

d) Contagem, para todos os efeitos, incluindo o da liquidacéo das respectivas pensdes de reserva e
de reforma, de todo o tempo em que o reabilitado permanecer compulsivamente afastado do
SErVvigo;

€) Obrigacdo de o reabilitado pagar & Caixa Geral de Aposentacbes 0 quantitativo das quotas
correspondentes ao periodo durante o qual esteve afastado do servico.

21 Contém alteraco introduzida pelo Decreto-Lei n.© 226/79, de 21 de Julho.
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2. Serdo respeitadas as SituagOes criadas a terceiros pelo provimento nas vagas abertas em
consequéncia do castigo imposto No processo revisto, mas sem prejuizo da antiguidade do militar
reabilitado.

3. S&0 condicdes parapoder beneficiar da reintegragéo ndo ter sido, posteriormente ao afastamento
do servico, condenado em pena maior ou abrangido pelo disposto no artigo 78.° do Cédigo Penal.

ARTIGO 152.°
(Indemnizag&o)

1. A indemnizacdo prevista na alinea ¢) do n.° 1 do atigo anterior sera fixada atendendo, entre
outros, aos seguintes factores:

a) Durag&o do afastamento do servico;

b) Graduacéo do reabilitado;

c) Efeitos da puni¢do anulada na sua carreira militar;

d) Diferenca entre o montante dos vencimentos deixados de receber e os que o resbilitado terd
provavel mente obtido como civil;

€) Situacdo econdémica do requerente;

f) Procedénciatotal ou parcia da revisdo.

2. O montante da indemnizacdo ndo poderd ser superior ao pedido formulado no requerimento
inicial, nem ultrapassar a totalidade, ou metade, dos vencimentos deixados de receber, conforme se
trata de procedéncia total ou parcial, nem ser inferior a quantia que o reabilitado tera de pagar, nos
termos da alinea€) do n.° 1 do artigo anterior.

3. O Estado remetera directamente a Caixa Gera de Aposentacfes a quantia referida na alinea €)
do n.° 1 do artigo 151.°, a qual é descontada no montante da indemnizac&o.

CAPITULO VI
Prescricao, publicagdo, aver bamento e anulagéo de recompensas e penas

ARTIGO 153.°
(Prescricao)

1. O procedimento disciplinar prescreve passados cinco anos, a contar da data do cometimento da
infraccdo, excepto nos casos de intervencdo obrigatdria do conselho superior de disciplina, em que
tal procedimento € imprescritivel.

2. As infraccOes disciplinares que resultem de contravencfes prescrevem nos termos da lei geral.

3. No caso de o tribunal militar julgar que os factos de que o arguido é acusado constituem
infraccOes de disciplina, a contagem do prazo de prescricéo inicia-se com o transito em julgado da
respectiva decisdo.

4. A prescricdo do procedimento disciplinar interrompe-se com a prética de qualquer acto de
instrucéo.
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ARTIGO 154.°
(Publicagdo de recompensas e penas)

As recompensas e as penas disciplinares impostas por qualquer autoridade militar serdo publicadas
na ordem do comando, unidade ou estabelecimento, com excepgdo das penas de faxinas, de

repreensao e de repreensdo agravada.

ARTIGO 155.%%
(Redaccdo de recompensas e penas e seu averbamento)

1. Na redacgdo de recompensas e puni¢des deverd mencionar-se o facto ou factos que Ihes deram
origem e, tratando-se de puni¢do, 0 nimero de ordem que o dever ou deveres militares infringidos

tiverem no artigo 4.° deste Regulamento. Quando a infracgéo for abrangida pelos @veres 1.° ou
41.° do artigo 4.°, devera mencionar-se o0 preceito legal infringido.

2. As recompensas e punicles serdo transcritas nos competentes registos nos precisos termos em
gue forem publicadas, devendo sempre mencionar-se a autoridade que concedeu a recompensa ou
imp0s a pena.

3. Serdo averbadas nos respectivos registos:

a) Todas as recompensas em que 0s interessados sejam nominamente designados, com excepcao
das dispensas de servico;

b) As penas impostas por sentengas transitadas em julgado;

c) As penas disciplinares, ainda que abrangidas pelo disposto no artigo 157.° deste Regulamento,
com as excepcoes previstas no n.° 4.

4. As penas disciplinares aplicadas aos militares até ao dia do juramento de bandeira sO seréo
averbadas nos respectivos registos e so produzem efeitos futuros no caso de serem penas.

a) De pena disciplinar agravada;

b) De priséo disciplinar;

¢) De detenc&o ou proibicéo de saida quando superior a5 dias, aplicados de uma o vez;

d) De detencdo ou proibicdo de saida quando ao militar tenha sido aplicada anteriormente qual quer
das penas referidas nas alineas @), b) e ¢) anteriores.

ARTIGO 156.°
(Anulacéo de penas, suas causas e seus efeitos)

1. As penas disciplinares serdo anuladas, nos termos dos artigos seguintes, pela préatica de actos de
valor, por efeitos de bom comportamento, por amnistia e em resultado de reclamagdo ou recurso
atendidos.

2. As penas ndo produzirdo quaisquer efeitos a partir da sua anulagéo, excepto quanto aos que
forem expressamente ressalvados pela lei.

22 Contém alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 434-1/82, de 29 de Outubro.
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3. Os efeitos produzidos pelas penas até a sua anulagdo subsistem, salvo quando esta resulte de
reclamag&o ou recurso atendidos.

ARTIGO 157.°
(Anulagdo por bom comportamento)

1. Seréo anuladas as penas de prisdo disciplinar agravada dez anos depais de terem sido aplicadas
se durante esse lapso de tempo o militar ndo tiver sido punido disciplinarmente nem condenado por
qualquer crime.

2. Serdo anuladas todas as penas ndo superiores a prisdo disciplinar cinco anos depois de terem

sido aplicadas quando o militar durante esse lapso de tempo ndo tiver sido punido disciplinarmente
nem condenado por qualquer crime.

3. Seréo anuladas as penas de repreensdo agravada e de repreensdo e faxinas um ano depois de
terem sido aplicadas se durante esse tempo nao tiver sido imposta qualquer nova punicao.

4. As penas referidas nos nimeros anteriores ficaréo anuladas, para todos os efeitos, quando o
militar a quem tenham sido aplicadas for agraciado com qualquer grau da Ordem da Torre e
Espada, Medalha de Vaor Militar ou Cruz de Guerra, por actos praticados posteriormente a
imposi¢éo das mencionadas penas.

ARTIGO 158.°
(Registo da anulagéo de castigo)

1. Em qualquer dos casos compreendidos nos artigos 156.° e 157.° averbar-se-d4 no registo
correspondente uma cantranota anulando o castigo e indicando o motivo de anulag&o. Por forma
analoga se procedera quando, em virtude de reclamac&o ou recurso, a pena for alterada.

2. Nas notas extraidas dos registos ndo se fard mencédo dos castigos anulados nem da contranota
gue os anulou.

ARTIGO 159.°
(Suspensdo de prazos)

Os prazos mencionados no artigo 157.° sdo suspensos em relacdo aos militares que se encontrem
nas situagdes de disponibilidade ou licenciados.

ARTIGO 160.°
(Indulto)

O indulto ndo anula as notas das penas.
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TiTULO IV
Disposicoes diver sas, disposi¢estransitorias e finais

CAPITULO |
Passageir os do Estado em transportesmilitares

ARTIGO 161.°
(Deveres gerais)

1. Os individuos embarcados em transportes militares ou ao servico do Estado, como passageiros,

devem proceder por forma que ndo aterem a ordem e disciplina de bordo, observando os
respectivos regulamentos e ordens em vigor.

2. Os passageiros que a bordo cometerem quaisquer crimes serdo entregues a autoridade
competente no primeiro porto ou aeroporto nacional onde o transporte chegue, acompanhados do
auto que deve levantar-se a bordo.

ARTIGO 162.°
(Passageiros ndo militares)

1. Os passageiros do Estado, ndo militares, poderdo ser obrigados a fazer servigco compativel com a
sua aptidao e cir cunstancias ocorrentes a bordo.

2. As penas que podem ser aplicadas aos passageiros ndo militares que cometam faltas sdo:

Repreensio;
Detencdo ou privagao de saida;
Desembargue antes de chegar ao seu destino.

3. Sempre que possivel, a aplicacdo da Ultima pena prevista no nimero anterior deverd obter o
sancionamento da autoridade superior

ARTIGO 163.°
(Forcas militares embarcadas)

1. As forgas militares que embarquem de passagem em transportes militares ou a0 servico do
Estado ficam sujeitas aos egulamentos de bordo, continuando a reger-se pelo Regulamento de
Disciplina Militar e de servigo interno, na parte compativel com aqueles.

2. O comandante mais graduado ou antigo das forcas militares embarcadas desempenha as fungdes
de comandante das forcas embarcadas (CFE). Devera auxiliar o comandante militar de bordo no
respeitante as atribuicdes deste referidas no n.° 1 do artigo 164.°

3. O comandante de uma forga militar embarcada, quando punido a bordo com pena que implique
a transferéncia, segundo este RDM, entregard, sempre que possivel, o comando ao oficial mais

graduado, ou mais antigo, pertencente a referida forca.
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ARTIGO 164.°
(Comandante militar de bordo)

1. O oficia mais graduado ou antigo, no desempenho de funcBes militares em transpate de
qualquer natureza ao servico do Estado, transportando forcas militares ou/e militares isolados, sera
o comandante militar de bordo, ficando, porém, sujeito aos regulamentos de bordo de navio ou
aeronave; tem por fungOes especiais a manutencdo da disciplina das tropas e a coordenagdo do
servigo interno das unidades, nos termos do artigo 163.°, designadamente regular procedimentos
comuns as forcas e aos militares embarcados, tais como: uniformes, horarios e utilizacdo das
instalacdes do transporte. Ainda Ihe cabe agrupar em destacamentos os militares que ndo estgjam
integrados nas forcas embarcadas ou atribui-10s as mesmas forgas para efeitos de servigo a bordo e

elaborar as ordens de desembarque das forgas, quando as mesmas ndo tenham sido superiormente
determinadas.

Sera directamente auxiliado no desempenho das suas fungbes pelo comandante das forcas
embarcadas.

2. A competéncia disciplinar do comandante militar de bordo é a atribuida pelo artigo 40.° deste
RDM, constante dos quadros anexos, coluna V, se outra mais elevada |he ndo competir pelo
mesmo RDM.

3. O comandante militar de bordo deverd seguir as determinagGes do capitdo-de-bandeira, ou
comandante de aeronave, nos assuntos que interessem as atribuicoes destes.

ARTIGO 165.°
(Capitéc de-bandeira ou comandante de aeronave)

1. Sempre que transportes maritimos sejam especialmente afretados pelo Estado como transportes
de material de guerra ou de tropas, ou de um e de outras, sera nomeado um oficia da classe de
marinha para representar a bordo as autoridades navais, por intermédio das quais recebera todas as
indicagdes para a comissao do transporte.

Serd a Unica autoridade a bordo em tudo o que diz respeito a realizacdo da viagem, seguranca do
transporte e a seguranca do pessoal, tendo, paratais finalidades, autoridade sobre os comandantes
dos transportes e seus tripulantes e sobre todos 0s passageiros, qualquer que seja a sua categoria.

Quando se trata de afretamento de transportes aéreos, a nomeagao de um oficial piloto aviador para
representar as autoridades agreas devera restringir-se aos casos em que for julgada necesséria pela
entidade que determinou o afretamento.

2. No caso de o capitdode-bandeira ou comandante da aeronave ser oficial mais graduado ou
antigo a bordo, assumira cumulativamente as fungdes de comandante militar de bordo.

3. O capitéo-de-bandeira ou comandante de aeronave, na ac¢do disciplinar sobre 0 comandante do
transporte, tripulantes e passageiros néo directamente subordinados ao comandante militar de
bordo, aplicard as penas estabelecidas nos diplomas que regulam as normas disciplinares
respeitantes a navegactes maritima ou aérea, conforme o0 caso, sempre que as autoridades de que
depende ndo reservem para si esse direito.
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4. Quando n&o se verificar o caso referido no n° 2, o capitdo-de-bandeira ou comandante de
aeronave participara a0 comandante militar de bordo as faltas cometidas pelos militares
embarcados, o qual deverd dar conhecimento agueles do procedimento disciplinar adoptado.

Se 0 capitde de-bandeira ou comandante de aeronave entender que um oficial mais graduado ou
antigo infringiu os regulamentos de bordo ou as suas determinages, na conformidade do n.° 1,
devera participar tal facto superiormente, para devida resolucéo.

CAPITULOIX
Outrasdispaosi¢oes

ARTIGO 166.°
(Competéncia para anular ou moderar o cumprimento de penas disciplinares)

Os comandantes de unidades independentes, os directores ou chefes de estabel ecimentos militares
e as autoridades de hierarquia superior a estas poderdo, para sdenizar qualquer feriado nacional,
facto notavel ou data histérica, determinar 0 ndo cumprimento das penas impostas ou a impor e dos
restos das penas impostas por si ou pelos seus subordinados, por falta cometidas até ao dia em que
esta determinagdo for publicada em ordem.

ARTIGO 167.°
(Regime disciplinar aplicavel a aspirantes aoficial e aaunos)

1. Para efeitos disciplinares, os aspirantes a oficial sdo equiparados a oficiais.

2. Os aunos das escolas de formagdo de oficiais e sargentos dos ramos as forcas armadas estéo
sujeitos aos regimes disciplinares das respectivas escolas.

ARTIGO 168.°
(Efeito de ausénciailegitima)

Ao militar que se congtituir em auséncia ilegitima, além da pena disciplinar que lhe for imposta,
seré descontado no tempo de servico efectivo aguele em que estiver ausente. 2

ARTIGO 169.°
(Situacdo de servico do militar com processo disciplinar pendente)

1. O militar com processo disciplinar pendente deve ser mantido na efectividade de servigo
enquanto ndo sgja proferida decisdo e cumprida a pena que Ihe vier a ser imposta, savo se lhe
competir passagem as situagdes de reserva dentro do quadro permanente e de reforma ou tiver
baixa definitiva de todo o servico por incapacidade fisica

2. Aos militares que tenham processo disciplinar pendente a data do termo da prestacdo de servigo
militar obrigatério podera ser concedida licenca registada por trinta dias para conclusdo e despacho
do respectivo processo, ao fim dos quais deverdo ter passagem a disponibilidade, a licenciados au
areserva dos quadros de complemento.

23 Resolucdo n.° 189/77, de 5 de Agosto, ndo se pronuncia pela inconstitucionalidade.
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a) Se a presumivel infraccdo envolver danos pessoais ou materiais ndo qualificados crime, ndo
podera ser concedida licenca registada ao presumivel infractor, a fim de facilitar as diligéncias
tendentes & comprovacdo ou ndo da sua culpabilidade;

b) Se apbs os trinta dias referidos no n.° 2 do presente artigo o infractor se encontrar a cumprir a
pena imposta, 0 termo do servico militar obrigatério sd se verificara apds o cumprimento da
referida pena;

c) Se ainfracgdo disciplinar militar for conhecida ou praticada depois de o infractor ter deixado a
efectividade de servico, poderd ser convocado para efeitos processuais ou de cumprimento de
pena, se a autoridade competente o entender conveniente para a disciplina.

ARTIGO 170.°
(Contravencdes)

1. O procedimento disciplinar por infracgdo ao dever 42.° extingue-se pelo pagamento voluntério
da multa, quando se trate de contravencdo unicamente punivel com esta pena, sem prejuizo de
procedimento se outro dever militar for cumulativamente infringido.

2. A pena sb serd aplicada se, decorrido o prazo de trinta dias, apds a data em que o infractor
houver sido notificado, em processo disciplinar, de cometimento da contravencdo, néo tenha
efectuado o pagamento da multa.

ARTIGO 171.°
(Divulgacdo dos preceitos essenciais do RDM)

Além do conhecimento do RDM transmitido a todos os militares em periodos de instrucéo, deve
estar sempre patente em local por modo adequado, em todos os quartéis de companhia, ou de

efectivo inferior, e abordo, o titulo | do presente Regulamento.

CAPITULO X
Disposi¢destransitérias e finais

ARTIGO 172
(Disposicoes transitérias sobre pessoal civil)

1. Enquanto ndo for publicado estatuto proprio, o pessoal civil fica entretanto sujeito ao estatuto de
cada estabelecimento ou servico a que esteja afecto e, subsidiariamente, aos deveres constantes do
artigo 4.° do RDM e demais legislacdo militar, na parte aplicavel.

2. O pessoal civil fica sujeito as penas em seguida designadas, se outras ndo estiverem preceituadas
no estatuto privativo do estabelecimento ou servigo a que estgja afecto, quando no cumprimento
das suas obrigagcbes cometa fatas de que resulte ou possa resultar prejuizo ao servico ou a
disciplinamilitar:

1.2Repreensio;

2.2Repreensdo agravada;

3.2 Suspensdo de funcdes e vencimento até cento e oitenta dias;
4.2 Despedimento do servico.

24 Foi declarado inconstitucional pelo Acorddo n.© 15/88, de 3 Fevereiro.
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Quadroaqueserefereoartigo 37.°do RDM

C.EM.A.| V/ALM. | C/ALM. |COMOD.| CM.G. C.F. C.T. OF.
Penas: SUB.
I 1 11 v \% Vi Vil VIl
Para
oficiais:
@ @ @ @ @ (€Y @ @
Repreensdo:
Repreensdo
agravada @ @ @ @ @ @ @ @
Detencao: Atédez | Atédez | Atédez | Atéaito Até Até Atétrés |
dias dias dias dias cinco guatro dias
dias dias
Priséo
. .. | Atédez | Atédez | Atédez | Atéoito Até . _ _
disciplinar: : : . i .
dias dias dias dias cinco
dias
Prisdo
Disciplinar Atétrinta | Atévinte| Atédez - - - - -
Agravada: dias dias dias
Inactividade | Dedoisa| _ _ _ - - _
seis
meses
Para
sar gentos:
Repreensao:
* @ @ @ @ @ C) @ @
Repreensio
agravade | @ @ @ (@ @ @ @ | @
Detencdo: | Atévinte | Atévinte| Atévinte| Até Até Até Atédez | Até
dias dias dias dezoito | quinze | quinze dias cinco
dias dias dias dias
Prisdo
... | Atévinte | Atévinte | Atévinte| Até Atédez | Atédez Até L
disciplinar: : , . . ; . .
dias dias dias quinze dias dias cinco
dias dias
Prisdo
Disciplinar Até |Atétrinta| Atévinte| Atédez Até _ . _
P quarenta dias dias dias cinco
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Agravada: dias dias
Inactividade | Dedoisa| _ _ _ . _ _
s
meses
Para
cabos:
@ @ @ @ @ @ @ @
Repreensdo:
Repreensao @ @ @
R I C) @ @ @ @
Detencdo: Até Até Até | Atétrinta| Até Até Até Atédez
guarenta | quarenta | quarenta | ecinco trinta trinta vinte dias
dias dias dias dias dias dias dias
Priso
disciplinar: Atétrinta | Atétrinta| Atétrinta| Atévinte| Até Até Atédez |
isciplinar: . , . , ) . :
dias dias dias dias quinze | quinze dias
dias dias
Prisdo
Disciplinar Até Até | Atétrinta| Atévinte| Atévinte| L L
P sessenta | quarenta dias ecinco dias
Agravada: dias dias dias
Para
outras
pracas:
@ @ @ @ @ €) @ @
Repreensdo:
Repreensdo
cgraveda | @ @ @ @ @ | @ | @ | @
Faxinas: Atédoze | Atédoze | Atédoze | Atédoze | Atédoze | Atédoze | Atédez | Atédez
dias dias dias dias dias dias dias dias
Detencao: Até Até Até | Atétrinta| Até Até Até | Atédez
quarenta | quarenta | quarenta | ecinco trinta trinta vinte dias
dias dias dias dias dias dias dias
Prisdo
.. .| Atétrinta| Atétrinta| Atétrinta| Atévinte| Até Até Atédez |
Disciplinar: . , . , ) . .
dias dias dias dias guinze | quinze dias
dias dias
Prisdo
Disciplinar Até Até | Atétrinta| Atévinte| Atévinte| - -
P sessenta | quarenta dias ecinco dias
agravada: dias dias dias
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(& A repreensdo e a repreensdo agravada sdo dadas nos termos dos artigos 22.° e 23.° deste
Regulamento.

Marinha
(Relativoao artigo 40.°do RDM)

1. No exercicio de fungBes previstas no artigo 6.° que sgjam organicamente inerentes aos postos
indicados, a competéncia disciplinar &

Postos Coluna do quadro Licencaspor mérito
Vice-amirante ] 25
Contra-A Imirante 1" 20
Comodoro v 15
Capitéo de-mar-e-guerra \% 10
Capitdo de-fragata \ 10
Capitéo tenente \Al 5
Oficia subalterno VI 5

2. Os comandantes de unidades navais e de unidades independentes da Armada tém a competéncia
disciplinar do escal&o imediatamente superior.

Exército
(Relativoao artigo 40.°do RDM)

1. No exercicio de funcdes previstas no artigo 6.° que sgjam organicamente inerentes aos postos
indicados, a competéncia disciplinar é

Postos Coluna do quadro Licencaspor mérito

Genera de quatro estrelas I 25
Genera de trés estrelas 11 20
Brigadeiros v 15
Coronéis \Y, 10
Tenentes-coronéis VI 10
Majores VII 5
Capitaes VIII

2. Nos batalhdes, companhias e unidades ou destacamentos equivalentes, quando independentes ou
isolados, a competéncia dos respectivos comandantes ou de quem os substituir é a do posto
imediatamente superior.

3. Os subalternos, comandantes, directores ou chefes de subunidades, destacamentos ou outros
Orgaos independentes ou isolados tém a competéncia equivalente a do posto de capitéo.

4. O inspector geral do Exército e restantes inspectores tém a competéncia inerente ao seu posto no
exercicio das suas funcdes.
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Forca Aérea
(Relativoao artigo 40.°do RDM)

No exercicio de fungles previstas no artigo 6.° que sjam organicamente inerentes aos postos
indicados, a competéncia disciplinar &

Postos Coluna do quadro Licencaspor mérito

General de quatro estrelas I 25
Genera de trés estrelas Il 20
Brigadeiros v 15
Coronéis V 10
Tenentes-coronéis VI 10
M ajores VI 5
Capitaes VIl

Observagdes. - 1. Os comandantes de grupo ou esquadra, quando independentes ou destacados,
tém a competéncia que no quadro é atribuida aos postos imediatamente superiores.

2. Na Forga Aérea, os inspectores (incluindo o IGFA) tém a competéncia disciplinar decorrente da
sua funcdo e posto, mas sO a exercem sobre o0 pessoal do Orgdo que chefiem e nunca do que
inspeccionem.
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ANEXO
Unidade...

... batalhdo ... companhia

Mapa demonstrativo da classificacdo de comportamento dos cabos e outras pracas referida a...
de...de...

NUmero| Posto Classede Punicbes Somatério  Classificagdo  Observacdes
comportamento  sofridas durante resultante
0 semestre
Visto... (b)

(@ Assinatura do comandante da companhia
(b) Rubrica do comandante do batalhdo

Conselho da Revolucdo, 1 de Abril de 1977. - O Presidente do Conselho da Revolugéo, Anténio
Ramalho Eanes.

RegulamentodeDisciplinaMilitar %
5858



